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"National Alliance of Women Human Rights Defenders" 
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महिलािरुको जीवनमा आधारित लघु हिहियो साववजहनक कायवक्रम एवं अन्तिहक्रया 

कायवक्रम  

 

पे्रस हवज्ञप्ति 

िमिला िानव अमिकार रक्षकिरुको रामरि य संजालद्वारा आयोमजि िथा िमिला िानब अमिकार रक्षक संजाल 

िकवानपुर र िरंमिनी फाउने्डसनको सिकाययिा मिमि २०७८ िङ्मसर २८ का मिन आन्तररक बसाई सराइ िरी 

काठिाड ौँिा बसै्द आएका घरेलु श्रमिकका रुपिा काययरि िमिलािरुसंि िररएको अनुसन्धानको प्रमिबेिन 

साबयजमनक िरीयो |   

काययक्रि, िमिला िानव अमिकार रक्षकिरुको रामरि य संजालको संस्थापक अध्यक्ष िथा िरंमिनी फाउने्डसनको 

काययकारी मनिेशक डा. रेणु अमिकारीजु्यको  अध्यक्षिािा भएको मथयो | बािििी प्रिेशका िुख्य िन्त्रि िाननीय 

राजेन्द्र प्रसाि पाणे्डजु्यको प्रिुख आमिथ्यिािा आयोमजि काययक्रििा िकवानपुर मजल्ला सिन्वयन समिमिका 

उप- प्रिुख भिविी पुडासैनी जू्य , िनोिारी िाउौँपामलकाका उपाध्यक्ष िमनला मबस्ट जू्य िथा बकैया 

िाउौँपामलकाका उपाध्यक्ष सरला बोलाखे जु्यको अमिथीका रुपिा उपन्त्रिथी रिेको मथयो | काययक्रि, मवमभन्न संघ 

सस्थाका प्रमिमनिी ,िमिला िानब अमिकार रक्षकिरु, श्रमिक िमिलािरु , एवं पत्रकार िरी १०० जना को 

उपमथिीिा सम्पन्न भयो | 

काययक्रििा अमिथीजु्यिरुबाट घरेलु श्रमिकलाई स्थानीय ििबाट नै अमबलम्ब पंजीकरण ििै नु्यनिि ज्याला को 

पररिीिा ल्याई सािामजक सुरक्षा , मबिा प्राप्त िने जिा श्रमिकका आिारभूि अमिकारिरु  सुमनमिि िनय आफुिरु 

प्रमिबद्ध रिेको एवं सिुिाय ििबाट नै पैरवी आवश्यक रिेको जानकारी िराउनु भएको मथयो | काययक्रििा प्रिुि  

प्रमिबद्दिािरुलाई उच्च सम्मान ििै  डा. रेणु अमिकारीजु्यले, िमिला मिंसाको िूलकारण  िमिलाको कािको 

िुल्यांकन ,शरीरिा मनयिण र पमिचान नभएको  न्त्रस्थमि हौँिा उक्त स्थीिीिा पररवियन को आिारको रुपिा रिेको 

मपत्रीसिात्मक संरचना द्वारा न्त्रस्थमपि मवभेिपूणय भूमिकािा पररवियन आवश्यक रिेको बिाउनु भयो | साथै, 

िमिलािरुको श्रि, सािामजक उत्पािनका िथा रामरि य आमथयक मवकाशको एक िित्वपुणय कडी रिेको िथ्यलाई 

हृियसाथ ििै घरेलु श्रि लिायि िाल अन पचाररक िामनने सबै खाले श्रिलाई नेपालको श्रि ऐन २०७४ अनुसार 

पंजीकरण, नु्यनिि ज्याला, सािामजक सुरक्षाको ब्यबस्था ििै ियायिीि बनाउन आवश्यक रिेको िकय  मिनु भयो 

|  साथै काययक्रििा पाल्नु भएको िाननीय प्रिुख अमिमथ जु्यद्वारा घरेलु श्रमिकका िकमिििा उठाइएका मनम्न 

िाििरुप्रमि आफ्नो प्रमिबद्धिा रिेको जनाउनु भयो | 

 

 घरेलु श्रमिकको  नु्यनिि पाररश्रमिक को ब्यबस्था  | 
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 आिारभूि िुणिरीय स्वास्थ्य सेवाको ब्यबस्था | स्वास्थ्य मबिाको ब्यबस्था |जटीलिा िा उपचारिा छुट| 

 सािामजक सुरक्षा प्रणालीिा  सिावेश  | 

 काययस्थलिा हने लैमिक मिंसा नू्यनीकरण एवं  पेशािि सुरक्षाका लािी    

 श्रि अनुििन   

 घरेलु श्रमिक र रोजिारिािा बीच सम्झ िा पत्र ( Contract Paper) को ब्यबस्था  | 

 घरेलु श्रमिकको अमिकारको संरक्षण एवं  अमिकारको उल्लङ्घन भएिा कानुनी उपचारको व्यवस्था | 

 

 

 

मबमनिा प डेल 

िमिला िानव अमिकार रक्षकिरुको रामरि य संजाल 
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