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आधुनिक िेपाली समाजमा मनिलाको भूनमका निनभन्न तरीकाले पररवतति भएको छ। द्वन्द्द्वपनछको 

सक्रमणकालीि प्रसंगको िािजुद पनि आज िेपालले आनथतक नवकासको नदशामा दु्रत गनतमा प्रगनत 

गरररिेको छैि| यसले गरीिी र भोकमरी, नवश्वव्यापी प्राथनमक नशक्षा, िाल मृतु्यदर, मातृ स्वास्थ्य र लैंनगक 

समािता र मनिला शशक्तिकरण मानथ पनि प्रश्न गरररिेको छ। मनिलाले अिका समयमा िेतृत्वको भूनमका 

नलइरिेका छि् र सिै तिमा निणतय नलिे काममा भाग नलइरिेका छि्। एसले लैनिक समािता 

प्रनतिद्धतािरूको जवाफदेिीता र अिुगमि िढाउि र लैनिक समािता र मनिला शशक्तिकरणको आदशत 

र पररचालि पक्षिरू िीचको सम्बन्ध स्थानपत गित र सुनिण पाित सरकारको संलग्नता िढेको छ।  

त्यस मधे्य, िेपालमा मनिलाले योगदाि पुयातइरिेका प्रमुख के्षत्रिरू मध्य िैदेनशक रोजगारमा आिद्धता िो 

जसले रेनमट्यान्स ल्याइरिेको छ। मलेनसया र मध्य पूवत समावेश गरी िाल २.५ लाख िेपाली मनिलािरू 

िेपाल िानिर काम गरररिेका छि्। धेरै िेपाली मनिलािरुका लानग वैदेनशक श्रम पलायि दुवैअवसर र चुिौती 

दुििेको छ | । रेनमट्यान्सको योगदािमा मनिला आप्रवासी कामदारको योगदाि ११% छ, जिनक सिै 

रेनमट्यान्सले िेपालको कूल गाितस्थ उत्पादिको ३२% ओगटेको छ।तर यस योगदािको कदर र पनिचािको 

सुनिक्तस्चत गित राष्ट्र  चुकेको देख्न सनकन्द्छ।  खाडी मुलुक, अझ त मलेनसयालाई िेपालको जिाश्रोतको प्रमुख 

नियाततको रूपमा रूपान्तरण गररएको छ |  

 

 

तस्बिर : बैदेमिक रोजगाररिा जााँदै िमहलाहरु 



श्रिको हकिा  

िेपालको संनिधाि धारा ३४ अिुसार सिैलाई श्रम गिे िक छ |  संनिधािमा प्रते्यक श्रनमकलाई उनचत श्रम 

अभ्यासको िक हुिे कुरा उले्लख गररएको छ । संनिधािको धाराको प्रयोजिका लानग “श्रनमक” भन्नाले 

पाररश्रनमक  नलई रोजगारदाताका लानग शारीररक वा िौक्तद्धक कायत गिे कामदार वा मजदूर मानिएको छ । 

श्रम गिे श्रनमकिरुका लानग, अझ त मनिला श्रनमकिरुको िकमा सरकारले श्रि ऐन' २०७४ द्वारा िक 

अनधकारिरु सुनिक्तस्चत गरेको छ | 

 

१. श्रि ऐन ' २०७४ 

 िर्ाामदत श्रिको िापदण्ड (दफा ३) 

 

मयतनदक श्रम भन्नाले निम्न िंुदािरु लाई मान्न सनकन्द्छ: 

 आम्दािी, जसले िरेक श्रनमकलाई असल जीवि नजउि पुगोस्,  

 काम, जिााँ भेदभाव ििोस्, िरेक श्रनमकले आफ्िो वृनि नवकासको लानग समाि अवसर पाओस्,  

 कायतथलो, जुि उपयुि र सुरनक्षत िोस्,  

 वातावरण, जिााँ युनियि संगठि गित पाइयोस्, काम सम्बन्धी नवषयमा श्रनमकले आफ्िो भिाइ 

निधतक्क राख्न पाओस्,  

 राज्य, जसले निरामी कमजोर, पाका उमेरका श्रनमक र नवपतमा परेका मनिलालाई सिायता पुयातउिे 

सामानजक सुरक्षाको संयन्त्र निमातण गरेको िोस् । 
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तस्बिर : श्रमिक िमहलाहरु 

 

 रोजगार सम्झौता नगरी काििा लगाउन नहुने (दफा ११) 

 रोजगारदाताले रोजगार सम्झौता िगरी कसैलाई काममा लगाउि हुदैि । सम्झौता गदात त्यस्तो 

सम्झौतामा श्रनमकले पाउिे पाररश्रनमक, 

सुनवधा, रोजगारीको शतत तथा तोनकए 

िमोनजमको अन्य कुरािरु समेत उले्लख 

गिुत पिेछ । 

 

 

 

 

 सिान कािको लामग पाररश्रमिकिा भेदभाव गना नहुने (दफा ७) 

 नलिको आधारमा श्रनमकिीच समाि मूल्यको काम 

(Equal Value of Work) को लानग पाररश्रनमकमा भेदभाव 

गित हुाँदैि । समाि मूल्यको काम िो िोइि भने्न कुरा 

सम्बक्तन्धत कामको प्रकृनत, काम गित लागे्न समय र पररश्रम, 

सीप तथा कामिाट प्राप्त हुिे उत्पादिको आधारमा 

निधातरण गररिेछ । 

 



 

 

 भेदभाव गना नहुने (दफा ६) 

रोजगारदाताले श्रनमकलाई धमत, वणत, नलि, जात 

जानत, उत्पनि, भाषा वा वैचाररक आस्था वा अन्य 

त्यसै्त आधारमधे्य कुिै कुराको आधारमा भेदभाव 

गित पाइिे छैि । 

 

 

 

 

 

 उपचार प्राप्त गना सके्न (दफा ९) 

कािूि िमोनजम श्रनमकलाई प्रदि कुिै 

अनधकारको ििि् भएमा त्यस्तो श्रनमकले यो ऐि 

तथा अन्य कािूि िमोनजम उपचार प्राप्त गित 

सके्नछ ।  कुिै व्यक्ति, रोजगारदाता, श्रनमक वा 

पदानधकारीले ऐि अन्तगतत ििेको नियम 

नवपरीत कायत गरेमा सो कायतिाट मकात पिे पक्षले 

वा मकात पिे पक्षको नलक्तखत मञ्जुरीमा सम्बक्तन्धत 

टर ेड युनियिले सो कायत भए गरेको नमनतले छ 

मनििानभत्र निकाय समक्ष उजुरी नदि सके्नछ । 

उि उपचार श्रम अदालत अथवा मध्यस्तकतात 

द्वारा निषय िेित र न्याय पाउि सनकन्द्छ । 

 

 सािामजक सुरक्षा पाउने (दफा २१) :  

निम्न तथा घटदो जीविस्तरिाट व्यक्ति तथा पररवारलाई संरक्षण गितका लानग सुनवधा नदि अपिाइएका 

सावतजनिक र सामुनिक व्यवस्थालाई सामानजक सुरक्षा भनिन्द्छ।  

 



सामानजक सुरक्षामा निम्न चार कुरािरु पदतछि:  

१. सामानजक निमा  

२. आयको निरन्तरता 

३. सेवा 

४. आधारभुत मािवीय सुरक्षा 

सामनजक सुरक्षा िागररकिरुको अक्तन्तम संरक्षक राज्य िो र जोक्तखमपुणत अवस्थामा रिेका 

िागररकिरुको संरक्षण गिे दानयत्व राज्यको िो भने्न नसद्धान्तमा आधाररत छ । 

िेपालको संनिधाि को धारा ३४ अिुसार प्रते्यक श्रनमकलाई उनचत पाररश्रनमक, सुनवधा तथा योगदािमा  

आधाररत सामानजक सुरक्षाको िक हुिेछ | प्रते्यक रोजगारदाताले  श्रनमकले पाउिे आधारभूत 

पाररश्रनमकको आधारमा उपदाि, सञ्चय कोष वा सामानजक सुरक्षा सम्बन्धी अन्य सुनवधा 

िापतकोयोगदाि गिुत पिेछ । सामानजक सुरक्षामा नियोिा र कमतचारी दुिै १०% को  संचय कोष, 

आधार तलििाट ८.३३% को उत्पादि (Gratuity), एक लाख रुपैयााँको मेनडकल िीमा र सात लाख 

रुपैयााँको दुघतटिा िीमा समावेश छ। 

 

 काि गने सिर् (दफा ३०) :  

रोजगारदाताले श्रनमकलाई प्रमतमदन आठ घण्टा र एक हप्तािा अठ्चालीस घण्टाभन्दा िढी समय 

हुिे गरी काममा लगाउि पाइिे छैि । रोजगारदाताले कुिै श्रनमकलाई निधातरण गरेको कायत समयभन्दा 

िढी समय काममा लगाउिु परेमा प्रनतनदि चार घण्टा र एक िप्तामा चौिीस घण्टाभन्दा िढी िहुिे 

गरी लगाउि सनकिेछ तर तेस िापत काममा लगाउाँदा नियनमत रुपमा काम गदात पाउिे आधारभूत 

पाररश्रनमकको डेढी पाररश्रनमक नदिु पिेछ । 

 



 मबदा सम्बस्बि (दफा ४५) :  

छुट्टी र सुनवधािरु को प्रावधाििरु पनि सुनिनित छि्। कामको िीचमा उनचत अन्तर सुनिनित गित 

मािनसक तिाव / स्वास्थ्य निदाका नदििरूमा प्रावधाि रिेको छ | एक नदिको साप्तानिक निदा, 

निरामी निदा िसतको १२ नदि , वानषतक निदा१२ नदि र मनिलाको सन्दभतमा १  नदिको सावतजनिक निदा 

उले्लख गररएको छ। यसिािेक, स्वास्थ्य, यौि अनधकार र मातृत्वको अनधकारको उदे्दश्यका लानग १६ 

िप्ताको मातृत्व निदा सुनिनित गररएको छ। मातृत्व निदा नलिे मनिला श्रमले १६ िप्तासम्म पूणत 

पाररश्रनमक पाउिेछ र िााँकी अवनधको लानग पाररश्रनमक पाउिेछैि। आमािरूलाई कक्तिमा  १४ 

िप्ताको भुिािी निदा उपलब्ध गराउिे नवचार गित सके्नछ, सरकारले मातृत्व निदाका १००% 

सुनवधािरू प्रदाि गिे, अनभभावकको निदा उपलब्ध गराउिे र गभतवती कामदारिरूलाई िखातस्त गित 

निषेध गिे प्रब्धाििरु छ । कुिै निदाका नदि काम गरे िापत सट्टा निदाको पनि प्राब्धि रिेको छ । 

 
 

 र्ौनजन्य दुव््रर्वहार गना नहुने (दफा १३२) : 

कसैले कायतस्थलमा वा कामको नसलनसलामा अिुनचत प्रभावमा पारी कािूि िमोनजम यौिजन्य 

दुव््रयविार मानििे कुिै कायत गित वा गराउि हुदैि । रोजगारदाताले यौिजन्य दुव्यवतिार गिे श्रनमकलाई 

दुव््रयविारको अवस्था र गाम्भीयत िेरी सेवािाट िटाउिेसम्मको सजाय गित सके्नछ । 

 

 



 

२. श्रि मनर्ि ' २०७५ 

  

 िैंमकङ च्यानलहरू िाफा त भुक्तानी: मन्त्रालयले निनित रोजगारदातािरूले िैंक वा नविीय संस्था 

माफत त मात्र कमतचारीिरूलाई भुिािी गिे प्रावधाि ल्याएको छ |  

 

 सञ्चर् कोष र उपदान: श्रम नियमले सञ्चय कोष र उपदाि जम्मा गिे प्रनक्रयािरू तोकेको छ। उपदाि 

र नियोिािरूलाई भनवष्य निनध र उपदाि जम्मा गित थप लचकता पनि नदन्द्छ योगदािमा आधाररत 

सामानजक सुरक्षा ऐि २०७४ (२०१७) अन्तगतत स्थापिा भएको िो । 

 
 

 आवास कोष व्यर्: एक उद्यमले अि कमतचारी आवास को लागी रकम नवनियोजि गित आवश्यक 

छैि। कुिै पनि प्रयोग िगररएको अनघल्लो श्रम ऐि २०४८ (१९९२) अन्तगतत स्थापिा गररएको आवास 

कोषमा रिेको रकम आवासको व्यवस्था गित वा श्रम सम्बन्ध सनमनतको निणतय िमोनजम कमतचारीको 

नितमा खचत गिे । 

 

 कार्ास्थल सुरक्षा: सावधािीका उपायिरू जुि मेनसिरी, उपकरण र रासायनिक पदाथतिरू सञ्चालि 

गदात नलिुपछत , नियोिाले स्वास्थ्य र सुरक्षा िीनतिरू तयार गरी कायातन्वयि गिुतपछत । २० वा सोभन्दा 

िढी कमतचारी भएको उद्यमले स्वास्थ्य र सुरक्षा सनमनत पनि स्थापिा गिुतपछत , जसमा समावेश छ 

कमतचारी प्रनतनिनधिरू, कायतस्थल सुरक्षा मुद्दािरूमा सल्लाि प्रदाि गित। 

 

 कािदारको क्षमतपूमता: कायतस्थल दुघतटिाका कारण अशि भएका कमतचारीले क्षनतपूनतत पाउिे 

िकदार हुन्द्छि्। उसको असक्षमताको प्रनतशतमा आधाररत। अपािताको मूल्याङ्किका लानग 

प्रनक्रयािरू तोनकएका छि्। 



 
 

 ठूला रोजगारदाताहरूका लामग मविेष आवश्यकताहरू: ५० वा िढी कमतचारीिरू भएका 

रोजगारदातािरूले नवश्राम कोठाको व्यवस्था गिुतपछत । र कमतचारीिरूको लानग क्याक्तििको उनचत 

व्यवस्था गिुतपिे हुन्द्छ। ५० वा सोभन्दा िढी मनिला कमतचारी भएका रोजगारदाताले पनि िाल िेरचाि 

केन्द्रको व्यवस्था गिुतपछत  या त आफैं  वा अको रोजगारदातासाँग संयुि रूपमा। 

 
 

 श्रि आपूमताकतााहरू: श्रम नियमिरूले तेस्रो-पक्ष श्रम आपूनततकतातिरूमा धेरै दानयत्विरू लगाउाँछि्। 

उदािरण को लागी, श्रनमक आपूनततकतातले मन्त्रालयिाट इजाजतपत्र नलिुपिेछ। नतिीिरूले पनि 

वानषतक रूपमा आफ्िो इजाजतपत्र िवीकरण र पेश गिुतपछत  मन्त्रालयमा वानषतक फाइनलङ पेश गिुत 

पिे | 

 



बैदेमिक रोजगारी सम्बस्बि 

गरीिी, सभ्य आनथतक अवसरको अभाव र सावतजनिक र निजी के्षत्रिरूमा निंसा, िैदेशीक रोजगारीमा 

मनिलाको िढ्दो संख्याको मूल कारण िो। वैदेनशक रोजगारी नवभागका अिुसार सि् २०११ को तुलिामा 

२०१२ मा औपचाररक रूपमा नवदेशी रोजगारीमा जािे मनिलाको प्रनतशत िढेर ६% प्रनतशत पुगेको नथयो 

जिााँ सि् २०११ मा ३% प्रनतशत नथयो। िेपाली मनिलाका लानग वैदेनशक रोजगारी पनि घरेलु के्षत्र नभत्र कामको 

नवस्तार भएको छ जुि लगभग कुिै पनि मूल्य नििा दुरुपयोगका नवनभन्न प्रकारका र उनचत क्षनतपूनतत र समथति 

संयन्त्रले भररएको छ। यसका अनतररि अनधकांश मनिला घरेलु कामदारको रूपमा कायतरत छि्। यो के्षत्र 

धेरै  देशिरूको श्रम कािूिका दायरा नभत्र िपिे भएकाले उिीिरूको जोक्तखमको मात्रा िढाउाँदछ।  

एस अथतमा केनि कािुिी प्राब्धाििरुद्वारा एस निषयमा जरुरर हुि सक्छि | 

  

१. वैदेमिक रोजगार ऐन, २००७ 

 

 िेपालमा वैदेनशक रोजगार ऐिको इनतिास वैदेनशक रोजगार ऐि, १९८५ लागू भएदेक्तख सुरु हुन्द्छ। 

वैदेनशक रोजगारीसम्बन्धी कािूिलाई पररमाजति गरी वैदेनशक रोजगारी व्यवसायलाई सुरनक्षत, 

व्यवक्तस्थत, मयातनदत र िक र नितको संरक्षण गित यो ऐि लागू गररएको िो । वैदेनशक रोजगारीमा जािे 

कामदार र वैदेनशक रोजगारी व्यवसायको प्रवद््रधिमा संलग्न उद्यमीिरूका लानग पनि यो नियम लागु 

हुन्द्छ।  

 

 
 



िेपालमा वैदेनशक रोजगारीका नवनभन्न कािुिी पक्षिरूलाई समेट्िे ८७ खण्डिरू भएको, यो ऐिले १२ 

वटा अध्यायिरू समावेश गरेको छ। यसिािेक, ऐिमा प्रशस्त प्रावधाििरू छि्, जसका प्रमुख 

िुाँदािरू तल सूचीिद्ध छि्: 

 

 वैदेनशक रोजगार नवभागको स्थापिा र िाल पााँच िजारभन्दा िढी िेपाली आप्रवासी कामदार कायतरत 

रिेको गन्तव्य मुलुकमा श्रम सिचारी नियुि गिे व्यवस्था (दफा ६७ र ६८)। 

 

 अठार वषत मुनिका व्यक्तिलाई वैदेनशक रोजगारीका लानग कडा रूपमा निषेध गररएको छ (दफा ७)। 

 

 क्षनतपूनतत सुनिनित गितका लानग ३० लाख रुपैयााँ िगद वा ७ लाख रुपैयााँ िगद र िााँकी िैंक ग्यारेिीको 

रूपमा वैदेनशक रोजगारी व्यवसाय सञ्चालिका लानग स्वीकृनत नलिुपिे िाध्यता कािुिमा छ (दफा 

११)। 

 

 श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रीको अध्यक्षतामा वैदेनशक रोजगार कल्याण कोष (अध्याय ६) र 

वैदेनशक रोजगार प्रवद््रधि िोडत (वैदेनशक रोजगार िोडतको रूपमा पररमाजति गररएको) को प्रावधाि 

छ| (अध्याय ८) 

 

 केिी अत्यावश्यक जािकारीिरू समावेश गरी अनिवायत नवज्ञापिको लानग प्रावधाि (दफा १६)। 

 

 दक्ष कामदारका रूपमा िसाइाँ  सिे सरकारी मान्यताप्राप्त निकायिरू (प्रानवनधक नशक्षा तथा 

व्यावसानयक तानलम पररषद्-CTEVT घटक वा सम्बद्ध तानलम संस्थाि) िाट दक्ष तानलम नलिुपिे 

अनिवायत व्यवस्था (दफा ३०)। 

 

 वैदेनशक रोजगारी अनघ अनभमुखीकरण तानलम नदिे अनिवायत व्यवस्था (दफा २७)| 

 
 



 वैदेनशक रोजगारीका लानग कामदार प्रस्थाि गिुतअनघ वैदेनशक भूनममा कामदारको सुरक्षा अवस्था, 

रोजगारदाता संस्था वा त्यसको अनभकतात र कामदार र इजाजत प्राप्तकतात र कामदारिीच रोजगारीका 

शतत, सतत र शततिरूमा सम्झौता गिुतपछत । कामदारले पाररश्रनमकका सततिरू र प्रावधाििरू स्पष्ट् 

रूपमा िुझेपनछ कामदारले पाउिे पाररश्रनमक र पाररश्रनमक दुवै पक्षिाट पालिा गिुतपिे (दफा २५) 

 

 श्रनमक आपूनततकतात माफत त श्रनमकलाई काममा लगाउिे सके्न प्रिधति छ । तर त्यस्ता आपूनततकतात 

िरुले : 

 इजाजतपत्र नलिु पिे 

 इजाजतपत्रवालाले नववरण िुझाउिु पिे  

 श्रनमक आपूनततकतातको दानयत्व, मुख्य रोजगारदाताको दानयत्व  

 इजाजतपत्रको खारेजी, निलम्बि वा जररिािा  

 श्रनमक आपूनततकतातले आफूले आपूनतत गरेको श्रनमकिाट कुिै नकनसमको शुल्क वा कनमशि नलि 

पाउिे छैि । 

 

 िेपाल सरकारले िैदेनशर रोजगारीमा जािेका िकमा नू्यनति पाररश्रमिक, िेपाल गजेटमा प्रकाशि 

गरर तोक्तिि सके्न िक राख्दछ । 

 

 वैदेमिक रोजगार कल्याण कोष को स्थापना : एक नवदेशी रोजगार कल्याण कोष सामानजक को 

लागी िोडत अन्तगतत स्थानपत गररिेछ । वैदेनशक रोजगारीमा गएका श्रनमकिरुको सुरक्षा र कल्याणका 

लानग,  वैदेनशक रोजगारिाट फनकत एका व्यक्तिकालानग  र उिीिरुको पररवारका लानग सो कोषको 

पैसा प्रयोग गररिे छ । सो कोषको पैसा : (दफा ३२ ) 

 नवदेशीका लानग जािे कामदारिरूलाई सीप-उनु्मख प्रनशक्षण प्रदाि गित। 

 नवकृनत वा कारणले गदात िेपालमा कामदारिरू स्वदेश नफतात गित 

 कामदारिरू जो नफतात आएका छि् वा नतिीिरूका पररवारिरू लाई क्षनतपूनतत र आनथतक 

सियोग प्रदाि गिे। 

 नवदेशी रोजगारिाट फकेका कामदारिरूको लानग रोजगार उनु्मख कायतक्रम सुरू गिे। 

 िैदेनशक रोजगारका लानग नवदेश गएका िेपालीको त्यिााँ देिान्त भएको खण्डमा  उसको वा 

उिको मृत शरीरलाई िेपालमा ल्याउिे र नविीय प्रदाि गिे। 

 नवदेशी रोजगार पदोन्ननत सम्बन्धी कायतिरू गिे। 

 िैदेनशक रोजगारीमा गएको एक वषत नभत्र मृतु्य वा अंगभंग भएको खण्डमा कोषसंग आनथतक 

सियेता गिे | 

 

 

 

 



 दण्ड सजाए बारे : 

 कसैले इजाजतपत्र िनलई वैदेनशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालि गरेमा वा कसैलाई 

वैदेनशक रोजगारमा लगाई नदन्द्छु भिी झुट्टो आश्वासि नदई वा प्रलोभि देखाई वैदेनशक 

रोजगारीमा लगाई नदिे उदे्दश्यले कुिै रकम नलएमा वा नवदेश पठाएमा त्यसरी नलएको 

रकम र सोको पचास प्रनतशतले हुिे रकम िजातिा िापत असूल गरी त्यस्तो व्यक्तिलाई 

नवदेश जाि र आउि लागेको खचत समेत भराई निजलाई तीि लाख रुपैयााँदेक्तख पााँच 

लाख रुपैयााँसम्म जररिािा र तीि वषतदेक्तख सात वषतसम्म कैद हुिेछ । नवदेश पठाइ 

िसकेको भए सो सजायको आधा सजाय हुिेछ । 

 

 कुिै इजाजतपत्रवालाले नवभागिाट स्वीकृनत िनलई कामदार नवदेश पठाएमा वा कुिै 

इजाजतपत्रवालाले कसैलाई वैदेनशक रोजगारमा लगाइनदिेछु भिी झुट्टो आश्वासि नदई 

वा प्रलोभि देखाई कुिै रकम नलई नवदेश िपठाएमा त्यसरी नलएको रकम र सोको 

पचास प्रनतशतले हुिे रकम भराई त्यस्तो इजाजतपत्रवालालाई तीि लाख रुपैयााँदेक्तख 

पााँच लाख रुपैयााँसम्म जररिािा र तीि वषतदेक्तख सात वषतसम्म कैद हुिेछ र त्यस्तो 

इजाजतपत्रवालाको इजाजतपत्र समेत रद्द हुिेछ । 

 

 कुिै इजाजतपत्रवालाले िािानलगलाई वैदेनशक रोजगारमा पठाएमा त्यस्तो इजाजतपत्रवालालाई 

तीि लाख रुपैयााँदेक्तख पााँच लाख सम्म कैद सय्जाये हुिेछ | 

 

 कुिै इजाजतपत्रवालाले जािी–जािी नियम िमोनजम राख्िुपिे कुिै नलखत वा प्रनतवेदि लुकाएमा 

वा कुिै कुरा िेरफेर गरेमा वा झुट्टा व्यिोरा पारेमा वा झुट्टा व्यिोरा तयार गित लगाएमा निजलाई 

एक लाख रुपैयााँदेक्तख तीि लाख रुपैयााँसम्म जररिािा र छ मनििादेक्तख एक वषतसम्म कैद हुिेछ 

। 

 यनद कुिै पनि रोजगारदाता संस्थाले सम्झौतामा तोनकएको सततिरू िमोनजम रोजगारी प्रदाि गदैि 

भिे, कामदार वा उसको एजेिले वैदेनशक रोजगार नवभागमा प्रमाणका साथ क्षनतपूनततका लागी 

गुिासो गित सिछ। 

 

२. वैदेमिक रोजगार मनर्ि, २०१९ 

वैदेनशक रोजगारी व्यवसायलाई सुरनक्षत, व्यवक्तस्थत र मयातनदत ििाउि र वैदेनशक रोजगारीमा जािे 

कामदार तथा वैदेनशक रोजगारीमा जािे व्यवसायीको िकनित र नितको संरक्षण गित वैदेनशक 

रोजगारीसम्बन्धी कािूिलाई पररमाजति र सुदृढ गित यो नियम उपयुि छ । २००७ को दफा ८५ ले 

नदएको अनधकारको प्रयोग गदै िेपाल सरकारले िैदेनशक रोजगार नियम' २०१९ ल्याएको िो | एस 

ऐिमा निम्न नलक्तखत कुरािरु उले्लक्तखत छ : 

 



 पररचे्छद ७ अन्तगतत वैदेनशक रोजगार नियमावली, नियम िं. २४ मा तीि (३) वषतको जानगर सम्झौता 

भएको श्रनमकले एिआरएस जम्मा गिुतपिे प्रावधाििरू स्पष्ट् गररएको छ। कोषमा १५०० र त्यसैगरी 

तीि (३) वषतभन्दा िढीको जानगर सम्झौता भएको श्रनमकले ऐि अिुसार २५०० जम्मा गिुतपिेछ । 

 

 त्यसैगरी नियम िं. २४ िमोनजम वैदेनशक कमतचारी जााँचका लानग स्वीकृत मेनडकल क्तिनिकको 

सूचीकरण र िवीकरणका लानग थप रकम कोषमा जम्मा गिुतपिे व्यवस्था छ । 

 

 कोषको उपयोग सम्बन्धी नियम िं. २६ मा जिाजमा काम गिे िेपाली श्रनमकलाई हुिे फाइदासाँग 

सम्बक्तन्धत १७ (१७) उदे्दश्यमा प्रयोग गिे स्पष्ट् रूपमा पररभानषत गररएको छ। 

 

 पररचे्छद ८, िोडत र कायतकारी निदेशक सम्बन्धी व्यवस्था, नियम िं. २९ (घ) अन्तगतत िोडतको काम 

वैदेनशक रोजगारीमा गएका मनिला कामदारका लानग मात्र सुरनक्षत घर स्थापिा गिे र त्यस्ता घरिरू 

सञ्चालि गिे वा सञ्चालि गराउिे कायत रिेको छ।  

 

 वैदेनशक रोजगार कल्याण कोषको प्रयोग र सञ्चालिका लानग नियम िं. ३३(१ख) िमोनजम वैदेनशक 

रोजगारीमा काम गिे िेपाली श्रनमकले अदालतमा कािुिी चुिौती सामिा गिुतपिे अवस्थामा उि 

कोषलाई कािुिी खचतमा प्रयोग गित सनकिे थप व्यवस्था गररएको छ । अनधकार र सम्भानवत िानि 

सम्बन्धी प्रवद्धतिात्मक गनतनवनधिरूमा श्रनमकिरूले जिाजमा सामिा गित सके्नछि्। 

 

 िेपालमा श्रनमकिरूको लानग स्वास्थ्य जााँच केन्द्रिरूलाई पुरसृ्कत गिे सम्बन्धमा नवसृ्तत व्यवस्थािरू 

नियम िं. ४५(क) अन्तगतत पररभानषत गररएको छ। 

 

 स्वास्थ्य जााँचिाट उपलब्ध गराइएको मेनडकल ररपोटतको लापरवािीका कारण जिाजिाट फनकत िु 

परेमा वा रोजगारदातािाट खारेज भएमा श्रनमकलाई खचतको क्षनतपूनतत नदिे सम्बन्धमा नियम िं. ४६ 

(ख) अन्तगतत नवसृ्तत व्यवस्था गररएको छ ।  

 

 वैदेनशक रोजगारीमा जािे कामदारका लानग नचनकत्सा प्रमाणपत्र जारी गित इजाजतपत्र नलि चाििे 

स्वास्थ्य संस्थाको सुरक्षा निके्षपको व्यवस्था गिे सम्बन्धमा नियम िं ४५(क७) मा पनि ब्यिस्थापि 

गररएको छ । 

 

३. वैदेमिक रोजगार न्यार्ामधकरण मनर्ि, २०१२ 

 

वैदेनशक रोजगार न्यायानधकरण २०१० मा स्थापिा भएको नथयो। तर, वैदेनशक रोजगार ऐि, २००७ 

को दफा ८५ ले नदएको अनधकार प्रयोग गदै िेपाल सरकारले दुई वषतपनछ मातै्र वैदेनशक रोजगार 

न्यायानधकरण नियमावली, २०१२ ििाएको छ। यसले आठ अध्याय र सम्बक्तन्धत तीि कायततानलकािरू 



समेटेको छ। नियमिरूले न्यायानधकरणको शक्ति र अनधकार पररभानषत गरेको छ। यसले वैदेनशक 

रोजगार सम्बन्धी नववादिरू सम्बोधि गदात अपिाउिुपिे कािुिी प्रनक्रयािरू पनि पररभानषत गरेको 

छ। वैदेनशक रोजगार न्यायानधकरणको स्थापिा वैदेनशक रोजगार ऐि, २०६३ द्वारा भएको िो। 

वैदेनशक रोजगार ऐि, २००७ र वैदेनशक रोजगार नियम, २००८ को उल्लङ्घििरूको निणतय गिे 

अनधकार के्षत्र छ जुि अझ गम्भीर छ| उदािरणका लानग, लाइसेन्स नििा वैदेनशक रोजगार व्यवसाय 

सञ्चालि; वैदेनशक रोजगार नवभागको अिुमनत नििा कामदार पठाउिे; र सान्दनभतक कागजातिरू 

लुकाउिे वा छेडछाड गिेिरुमा एस न्यायेनधकरंको अनधकारके्षत्र पछत । न्यायानधकरणमा उजुरी पुगे्न 

प्रनक्रया लामो प्रनक्रया िो जसलाई सुव्यवक्तस्थत गित अत्यन्त आवश्यक छ जसमा, पनिले वैदेनशक 

रोजगार नवभागले छािनिि गिुतपछत , त्यसपनछ सरकारी वनकलले समीक्षा गिुतपछत , त्यसपनछ यसलाई 

नदईन्द्छ। 

 

नटर बु्यिल रनजस्ट्र ार, त्यसपनछ सरकारी वनकलिाट एक अनभयोजक त्यसलाई कारिािी गित कायातलय 

नियुि गररिेछ। पनिलो मुद्दा भिेको पीडक नवरुद्ध मुद्दा चलाउि सफल भए पनि क्षनतपूनतत पाउिे 

िो। यो नवशेष गरी एउटा समस्या िो जिााँ अपराध दलालद्वारा गररन्द्छ, जुि न्यायानधकरणले प्राप्त गिे 

सिैभन्दा सामान्य मुद्दािरू मधे्य एक िो। यो नकिभिे न्यायानधकरणले क्षनतपूनततको लानग आदेश मात्र 

लागू गित सक्छ जि यो भती एजेन्सीको निके्षपिाट भुिाि गररन्द्छ, तर जसै्त लाइसेन्स प्राप्त दलालसाँग 

जम्मा हुाँदैि, पीनडतलाई चानिन्द्छक्षनतपूनततको लानग आफ्िो आदेश लागू गित नजल्ला अदालतमा 

जािुिोस्। न्यायानधकरणको अनधकार के्षत्र नवदेशी द्वारा पररभानषत गररएको छ। 

 

रोजगार ऐि, दफा ६४(१) को रूपमा: “मूल रूपमा प्रयासको लानग र िसोिास नवभाग द्वारा दण्डिीय 

िािेक अन्य गधािरू।यसमा वैदेनशक रोजगार ऐि अन्तगतत निम्न अपराधिरू नभत्र पिे सिै केसिरू 

समावेश छि्: 

 उनचत इजाजतपत्र नििा वैदेनशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालि गिे व्यक्ति; 

 भतीका लानग भ्रामक प्रनवनधिरू प्रयोग गिे व्यक्ति वा भती एजेन्सी; 

 वैदेनशक रोजगार नवभागको अिुमनत नििा व्यक्तिलाई वैदेनशक रोजगारीका लानग पठाउिे; 

 धोखाधडी मा संलग्न; 

 िािानलकलाई वैदेनशक रोजगारीमा पठाउिे; 

 कामदारलाई अिनधकृत देशमा पठाउाँ दै; र 

 

सान्दनभतक कागजातिरू लुकाउिे वा छेडछाड गिे। यी प्रकारका अपराधिरू उजुरी दतात गितको 

लानग एक वषतको सीमा अवनधको अधीिमा छैिि् (दफा ६०), र सिैले सम्भानवत रूपमा जररवािा वा 

कम्पिीको अनधकारीलाई व्यक्तिगत एजेिरको लानग जेल सजाय हुि सक्छ। (खण्ड ५७) 

 

तसथत, िेपालमा िैदेनशक रोजगारीलाई सरल गित र श्रनमकिरुका िक अनधकार सुनिक्तस्चत गित 

नवनभन्न िीनत नियम र  कािूििरु रिेका  छि् | 


