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१. सारांश 
 

तारकेश्वर नगरपामलकाको सहयोगिा तरांमगनी फाउन्डेसनले यस नगरपामलकाका सबै ११ र्वटा  र्वडाहरूिा १,१२५ श्रमिकहरू (४२९ घरेल ु

श्रमिक र ६९६ गहृ श्रमिक( िा गररएको सर्वके्षणका आिारिा घरेल ुश्रमिक र गहृ श्रमिकहरूको पमहलो र्वयर्वमस्थत िलू्याङ्कन प्रमतर्वदेन 

तयार पाररएको छ, र यस सर्वके्षणले िमहला श्रमिकहरुको ज्याला, काि गने अर्वस्था, काननुी सरुक्षा र सािामजक सरुक्षािा गम्भीर 

चनुौतीहरू रहकेो प्रस्ततु गदयछ । 

यो सर्वके्षणिा सांलग्न श्रमिकहरु ियुयतया काि गने उिरेका रहकेो दमेिन्छ, जसिा १०९० श्रमिक (९७%( १९-६० र्वर्य उिरे सिहूका 

छन,् भने २६-४० उिरे सिहूका ६२५ श्रमिक (५६%( सिार्वशे छन।् यस सर्वके्षणले घरेल ुश्रमिकहरू को शमैक्षक उपलमधि कि रहकेो 

दिेाएको छ, जसिा ३०९ श्रमिक (२८%( ले  कुनै औपचाररक मशक्षा हाँमसल नगरेका र २६० श्रमिक (२३%( ले ८ कक्षा सिते उमतणय 

नगरेको दमेिन्छ । अमिकाांश श्रमिक मर्वर्वामहत छन ् (९५८ श्रमिक, ८५%(,र जातीयताले हदेाय िेरै श्रमिकहरु जनजामत (५४१ श्रमिक, 

४८%( सिदुायका रहकेा छन ्। 

यो सर्वके्षण अनसुार ३०८ घरेल ुश्रमिकहरू पूणय-सिय रोजगारीिा सांलग्न रहकेो दमेिन्छ, जसिा ियुयतया घर सफा गने (२२ श्रमिक(, 

बाल हरेचाह र र्वदृ्धर्वदृ्धाको हरेचाह (९ श्रमिक(, र सबै घरायसी काि (११७ श्रमिक( जस्ता घरायसी कािहरुिा सांलग्न रहकेो दमेिन्छ । 

लगभग ११४ श्रमिकहरू (२७%( ले दमैनक ८ घण्टाभन्दा बढी काि गने ररपोटय गरेका छन,् जसिध्ये २४३ श्रमिकहरू (५७%( ले 

ओभरटाइि कािको लामग कुनै थप तलब नपाएको बताएका छन ्। यसलाई हदेाय औपचाररक सरुक्षाको गम्भीर अभार्व रहकेो दमेिन्छ । 

३८७ श्रमिकहरू (९०%( सँग कुनै मलमित रोजगार सम्झौता छैन र ३५१ श्रमिकहरू (८२%( सरकारले तोकेको न्यनूति ज्यालाको बारेिा 

अनमभज्ञ रहकेो दमेिन्छ । ४०२ श्रमिकहरूले (९४%( मबदाको लामग अनरुोि गदाय कुनै िौमिक दरु्वययर्वहार नभएको ररपोटय गरे पमन, २७ 

श्रमिकहरू (६%( ले दरु्वययर्वहार भोगकेो जानकारी गराएका छन ्र १५ श्रमिकहरू (३.५%( ले काययस्थलिा आफ्ना बालबामलकाहरूिामथ 

दरु्वययर्वहार भएको बताएका छन्। 

यस ैगरी गहृ श्रमिकहरू पमन यस्तै जोमिििा परेको तथयाांकले  दिेाएको छ, जसिा २४५ श्रमिकहरू (३५%( ले प्रमत िमहना ५,००० 

रुपैयाँभन्दा कि तलब पाएको उल्लेि गरेका छन ्  र ४४१ श्रमिकहरू (६३%( ले ओभरटाइि काि गरे बापत थप भकु्तानी नपाएको 

बताएका छन ्। यो क्षेत्र अत्यामिक अनौपचाररकताबाट ग्रस्त रहकेो दमेिन्छ । ६७६ श्रमिकहरू (९७%( सँग मलमित सम्झौता नभएको  र 

५६१ श्रमिकहरू (८१%( लाई सरकारले तोकेको न्यनूति ज्यालाको बारेिा थाहा नभएको अर्वस्था यस सर्वके्षणले देिाएको छ । ६६७ 

श्रमिकहरू (९६%( गहृ श्रमिकको रूपिा कत ैपमन दताय नभएको,  ५४९ श्रमिकहरू (७९%( ले कुनै चाडपर्वय बापत लाभ नपाएको  र ५०४ 

श्रमिकहरू (७२%( ले स्र्वास्थय बीिा नगरेको तथयाांकले दसायएको छ । यसो हदेाय गहृ श्रमिकहरुिा जागरूकताको अभाब रहकेो दमेिन्छ, 

१३३ श्रमिकहरू (१९%( ले िनोसािामजक परािशयको आर्वश्यकता र्वयक्त गरे तापमन ४८४ श्रमिकहरू (७०%( िनोसािामजक परािशय 

सेर्वाहरूबारे अपररमचत र जानकार नभएको बताएका छन ्। 

यी मनष्कर्यहरूले श्रिको अनौपचाररकता, लैङ्मगक असिानता र सािामजक-आमथयक सीिान्तीकरणका सिस्याहरूलाई एकीकृत रुपिा 

सिािानको आर्वश्यकता रहकेो दिेाएको छ । यी चनुौतीहरूलाई सम्बोिन गनय, यस नगरपामलकाले श्रि डेस्क स्थापना गने र अनौपचाररक 

क्षेत्रका रोजगारलाई औपचाररक बनाउन मलमित सम्झौताहरू अमनर्वायय गने, न्यनूति ज्याला लाग ूगनुयपने र गनुासो सनुरु्वाई सांयन्त्रहरूको 

बारेिा जागरूकता बढाउन र्वडा-स्तरीय श्रि अमिकार काययशालाहरू सञ्चालन गनुयपने देमिन्छ । अनदुानिा आिाररत स्र्वास्थय बीिा 
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योजनाहरू र अमनर्वायय चाडपर्वय भत्ताहरू िाफय त सािामजक सरुक्षालाई सदुृढ पाररनपुछय, साथै रोजगारदाता मशक्षा काययक्रिहरूको 

आयोजनाल े ियायमदत काययस्थल अभ्यासहरूलाई प्रर्वद्धयन गनय िद्धत पयुायउँछ । गहृ श्रमिकहरूको लामग, नगरपामलकाले बजारसँगको 

सम्बन्ि मर्वस्तार र सीप तामलिलाई प्राथमिकतािा रायनपुने दमेिन्छ । िानमसक स्र्वास्थयबारे रहकेो गलत िारणा मर्वरुद्ध लड्न र परािशय 

आर्वश्यक रहकेा श्रमिकहरूलाई लमक्षत गद ैिनोसािामजक सहायता प्रणालीहरू मर्वकास गनुयपने दमेिन्छ । 

तारकेश्वर नगरपामलकाले यी प्रिाणिा आिाररत मसफाररसहरू कायायन्र्वयन गरी अदृश्य श्रमिकहरूलाई स्थानीय आमथयक मर्वकासिा िान्यता 

प्राप्त योगदानकतायका रूपिा स्थामपत गनय सक्दछ । त्यसैगरी यस नगरपामलकाले श्रि नीमतहरु लाग ुगने अग्रणी पामलकाको रुपिा भमुिका 

िले्द ैनेपालभरका शहरी नगरपामलकाहरुका लामग एक अनुकरणीय  नगरपामलकाको रुपिा स्थामपत हुन सक्दछ । 

२. पररचय 

तारकेश्वर नगरपामलका, नेपालको बागिती प्रदशेको काठिाडौ ँ मजल्लाको उत्तरपमििी भागिा अर्वमस्थत एक नगरपामलका हो। 

आमिकाररक रूपिा मडसेम्बर २, २०१४ िा स्थामपत, यो सात परू्वय गाउँ मर्वकास समिमतहरू: िियस्थली , फुटुङ , गोलढुङ्गा , मजतपरुफेदी 

, काभ्रसे्थली , िनिजै ुर साङ्लालाई मिलाएर गठन गररएको मथयो। मशर्वपरुी रामष्िय मनकुञ्जको फेदिा अर्वमस्थत यस नगरपामलकाले 

परू्वयिा टोिा नगरपामलका, पमिििा नागाजुयन नगरपामलका, उत्तरिा नरु्वाकोट मजल्ला र दमक्षणिा काठिाडौ ँिहानगरपामलकासँग मसिाना 

बाँडेको छ । तारकेश्वर नगरपामलकािा साांस्कृमतक मर्वमर्विता छ। यहाँ ब्राह्मण, के्षत्री , नेर्वार , तािाङ र िगर लगायतका प्रििु जातीय 

सिहूहरू छन ्। प्रशासमनक रूपिा, यो नगरपामलका ११ र्वडािा बाँमडएको छ र हाल ियेर कृष्ण हरर िहजयन र उपियेर मसजयना बलुायकोटीद्वारा 

नेततृ्र्व गररएको छ। 

घरेल ुतथा गहृ श्रमिकहरू नेपालको अनौपचाररक अथयतन्त्रका िरेुदण्ड हुन,् तर पमन उनीहरूको श्रिलाई मनरन्तर अर्विलू्यन गररएको छ र 

सरुमक्षत तथा सम्िानजनक श्रि अमिकारबाट र्वमञ्चत गररएको छ। ILO िहासमन्ि १८९ ले घरेल ुश्रमिकको अमिकारलाई िान्यता मदए 

पमन, कायायन्र्वयनको िाडल कायि ै छ, घरेल ु श्रमिक र गहृ श्रमिकहरू नीमतगत ढाँचािा िेरै हदसम्ि अदृश्य छन।् िेरै िमहलाहरू 

जीमर्वकोपाजयनका लामग घरेल ुकाििा सांलग्न छन,् भने गहृ श्रमिकहरू आफ्नै घरमभत्र बसेर रोजगारदाताका लामग र्वस्त ुतथा सेर्वा उत्पादन 

गछयन।् श्रमिकहरूको यस श्रिले पररर्वारको दमैनक आर्वश्यकता परूा गनयिात्र नभई अथयतन्त्रको सिमृद्धिा सिते िहत्र्वपणूय भमूिका िले्दछ। 

श्रिका यी रूपहरूको बढ्दो प्रचलनलाई पमहचान गद,ै तरांमगनी फाउन्डेसनले तारकेश्वर नगरपामलकाको सहयोगिा यस नगरपामलकािा 

रहकेा िमहला घरेल ुश्रमिक र गहृ श्रमिकहरूको र्वतयिान अर्वस्था, चनुौती र आर्वश्यकताहरूको िलू्याङ्कन गनय सर्वके्षण सांचालन गरेको 

हो। 

३. पृष्ठभूलि र औलचत्य 

अन्तरायमष्िय श्रि सांगठन (IL0) िहासमन्ि १८९ अनसुार, घरेल ुश्रमिक भन्नाले रोजगार सम्बन्ि अन्तगयत अरुको घरको घरेल ुकािहरूिा 

सांलग्न कुनै पमन र्वयमक्तलाई बमुझन्छ । मर्वश्वर्वयापी रूपिा, अन्तरायमष्िय श्रि सांगठन (ILO( को अनिुान अनसुार लगभग ६ करोड ७० लाि 

घरेल ु श्रमिकहरू रहकेा छन,् जसिध्ये लगभग ८० प्रमतशत िमहला रहकेो दमेिन्छ । नपेालको सन्दभयिा, लगभग २००,००० घरेल ु

श्रमिकहरू  रहकेो अनिुान गररएको छ, जसिध्ये अमिकाांश िमहला रहकेा छन ्। 
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घरपररर्वार सचुारु रूपिा सञ्चालन गनय िहत्त्र्वपणूय भमूिका िेले तापमन, घरेल ुश्रमिकहरूले पाउनपुने सम्िान पाएको दमेिदैन। घरेलु श्रिलाई 

अझ ैपमन उमचत िलू्याङ्कन गररएको छैन र प्रायः र्वास्तमर्वक कािको रूपिा िान्यता मदइएको छैन । िेरै घरहरूिा, श्रमिकहरुले भदेभार्व र 

दरु्वययर्वहारको सािना गछयन ्। यसका साथै अत्यन्तै कि ज्याला, काि गने सिय अर्वमि, र उमचत मबदा र्वा आरािको अभार्व जस्ता कठोर 

अर्वस्थाहरूले घरेल ुश्रमिकहरूलाई मनरन्तर पीडा र ओझलेिा पारेको छ । 

गहृ श्रमिकहरूले आफ्नै घरबाट आय आजयन गने गमतमर्वमिहरू गछयन । प्रायः बाह्य रोजगारदाता र्वा बजारका लामग सािान र्वा सेर्वाहरू 

उत्पादन गछयन ्। घरिा आिाररत श्रमिकहरू गलैंचा र पमश्िना बनुाई, हस्तकला, टोकरी बनाउने, िाद्य उत्पादन तथा  प्रशोिन, कपडा 

उत्पादन र अन्य िेरै कािहरुिा सांलग्न छन ् । गहृ श्रमिकहरू नेपालभरर र्वयापक रूपिा छररएका छन;् यद्यमप, मतनीहरूको र्वास्तमर्वक 

सांययाको बारेिा भरपदो तथयाांकको भने अभार्व  रहकेो छ। परुुर्हरू मनमित प्रकारका गहृ श्रििा सांलग्न भए पमन, िमहलाहरूको यस क्षेत्रिा 

बहुित रहकेो छ, जसले यस क्षेत्रिा िमहला सांलग्नताको उच्च दरलाई प्रमतमबमम्बत गदयछ । 

नेपाली िमहलाहरूको लामग घरेल ुश्रि अनौपचाररक रोजगारीको एक िहत्र्वपणूय स्रोत बन्द ैगएको भए तापमन, उनीहरूको अर्वस्था र 

चनुौतीहरू बझु्न मर्वशेर् अध्ययनहरू सञ्चालन गने कुरािा सीमित िात्र ध्यान केमन्ित गररएको छ । घरेल ुश्रमिकहरूको भरपदो र र्वयापक 

तथयाांकको अभार्वले नीमत मनिायण र लमक्षत काययक्रिहरू लाग ुगनय चनुौती रहकेो दमेिन्छ। 

यस तारकेश्वर नगरपामलकािा, िेरै िमहलाहरू घरेल ुतथा गहृ श्रि िाफय त आफ्नो जीमर्वकोपाजयन चलाइरहकेा छन । उनीहरूको काि गने 

अर्वस्था र चनुौतीहरूको अमभलेिीकरण गनय तारकेश्वर नगरपामलकाको सहयोगिा, तरांमगनी फाउन्डेसनले िमहला घरेल ु तथा गहृ 

श्रमिकहरूलाई लमक्षत गरी सर्वके्षण गरेको मथयो । यस सर्वेक्षणको प्राथमिक उद्दशे्य िमहला घरेल ु तथा गहृ श्रमिकहरूले सािना गने 

र्वास्तमर्वकतालाई प्रमतमबमम्बत गने प्रिाणिा आिाररत मनष्कर्यहरू तयार पानुय रहकेो मथयो । यी मनष्कर्यहरूले उनीहरूको अमिकार समुनमित 

गनय, श्रिको िान्यता बढाउन र उनीहरूको सिग्र काि गने अर्वस्था सिुार गनय ठोस भमुिका मनर्वायह गनेछ ।  

४. उदे्दश्य 

   सािान्य उदे्दश्य 

 तारकेश्वर नगरपामलकाका िमहला घरेल ु तथा गहृ श्रमिकहरूको र्वतयिान अर्वस्थाको मर्वस्ततृ िलू्याङ्कन गरी, मतनीहरूको 

अमिकार समुनमित गने, कािको सम्िान बढाउने तथा सिग्र काि गने अर्वस्थािा सिुार ल्याउन नगरपामलकाका मनणयय, नीमत र 

काययक्रिहरू मनिायण तथा कायायन्र्वयनका लामग प्रिाणिा आिाररत सझुार्वहरू प्रदान गनुय । 

    लर्वशेष उदे्दश्य 

 तारकेश्वर नगरपामलकािा घरेल ुश्रि र गहृ श्रििा सांलग्न िमहलाहरूको सािामजक-आमथयक मस्थमत र काि गने अर्वस्थाबारे तथयाांक 

सांकलन गन े। 

 तारकेश्वर नगरपामलकािा घरेल ु श्रमिक र गहृ श्रमिकहरूले सािना गने ियुय चनुौती र सिस्याहरूलाई र्वयर्वमस्थत रूपिा 

दस्तार्वजेीकरण गने । 
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 िमहला घरेल ुश्रमिक र गहृ श्रमिकहरूको पमहचान गररएका आर्वश्यक्ताहरूलाई सम्बोिन गनय नगरपामलका स्तरिा लमक्षत र 

प्रिाणिाआिाररत नीमतहरूको मर्वकास तथा कायायन्र्वयन गनय टेर्वा परु् याउन उपयोगी तथयाांक सांकलन गने र र्वयार्वहाररक 

मसफाररसहरू तयार पाने । 

५. काययप्रणािी 

तारकेश्वर नगरपामलकािा घरेल ुर गहृ श्रमिकहरूको अर्वस्थाको अनसुन्िान गनय सांरमचत, र्वाडय-आिाररत दृमिकोण अपनाइएको मथयो । 

अनसुन्िान पद्धमतिा मनम्न ियुय घटकहरू सिार्वशे मथए: 

 उपकरण लर्वकास:  

 तरांमगनी फाउन्डेसनले श्रमिकहरूको सािामजक-आमथयक अर्वस्था, र काययस्थलका चनुौतीहरूिा र्वयर्वमस्थत रूपिा तथयाांक 

सङ्कलन गनय एक र्वयापक सांरमचत प्रश्नार्वलीको मनिायण गरेको मथयो । 

 तथयांक सङ्किन: 

 भौगोमलक प्रमतमनमित्र्व समुनमित गनय नगरपामलका मभत्रका सबै ११ र्वडाहरू सिार्वशे गररएको मथयो । 

 तथयाांक सङ्कलन प्रमक्रयाको लामग २२ जना प्रमशमक्षत तथयाांक सांकलनकतायहरू (प्रमत र्वडा २ जना( पररचालन गररएको मथयो । 

 तथयाांक सांकलनकतायहरूले पमहले सािदुामयक पहुचँ िाफय त श्रमिकहरूको पमहचान गरे, त्यसपमछ प्रश्नार्वलीका आिारिा प्रत्यक्ष 

अन्तर्वायताय मलएका मथए । 

 तथयांक व्यर्वस्थापन: 

 सबै सङ्कलन गररएका तथयाांक तरुुन्तै गगुल फारिहरूिा प्रमर्वि गररयो । 

 र्वास्तमर्वक-सिय मडमजटल तथयाांक प्रमर्वमि प्रमक्रयाले िुत प्रिाणीकरण सक्षि बनायो र त्रमुटहरू कि गयो । 

 मडमजटल डेटाबेसले प्रमतमक्रयाहरूको  र्वयर्वस्थापन र परीक्षणलाई सहज बनायो 

६. सरे्वक्षणका पररणािहरु 

सर्वके्षणका पररणािहरु र्वयर्वमस्थत तररकाले तथयाांक प्रशोिन र मर्वशे्लर्ण िाफय त तयार गररएको छ । गगुल फारिहरू िाफय त सङ्कलन 

गररएका सबै सर्वके्षण प्रमतमक्रयाहरूलाई शदु्धता समुनमित गनय एक्सेलिा (Excel) पणूय प्रिाणीकरण र पनुः पमुि गररएको मथयो । तथयाांकलाइ 

एक्सेल प्रयोग गरेर र्वयापक िात्रात्िक मर्वशे्लर्ण गररएको मथयो ।  

सर्वके्षणका पररणािहरु चाटय र ग्राफहरूिा प्रस्ततु गररएका छन ्र तदनसुार र्वयायया गररएका छन।् 

६.१ जनसांलययक लर्वर्वरण  

 

६ .१.१ प्रत्येक तथयाांक सांकलकतायद्वारा सङ्कलन गररएको कुल तथयाांक  
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चार्ट १: तथ्ाांक सांकलनकताटले सांकलन गरेको तथ्ाांकको सांख््ा 

यस सर्वके्षणिा २२ जना तथयाांक सांकलनकतायहरूले कुल ११२५ जना श्रमिक उत्तरदाताहरूको तथयाांक सङ्कलन गरेका 

मथए । प्रत्येक र्वडािा, तथयाांक सङ्कलन प्रमक्रयाको लामग दईु जना तथयाांक सांकलनकतायहरू पररचालन गररएको मथयो । 

प्रत्येक तथयाांक सांकलनकतायहरूले सङ्कलन गरेको कुल तथयाांकको सांयया यस प्रकार रहकेो छ: 

क्र. स तथयांक संकिनकतायको नाि  सङ्किन गररएको कुि तथयांक संयया 

१. आरती िड्का ४३ 

२. आश्िा पटुुर्वार ३३ 

३. अमम्बका कुिारी काकी ४६ 

४. अितृा मर्वश्वकिाय ५३ 

५. अमनता ढकाल ४९ 

६. अन्ज ुसापकोटा ५१ 

७. मबना मर्वश्वकिाय ५० 

८. मबन्दा घले ४३ 

९. मबमनता आचायय ४७ 

१०. दगुाय दरे्वी ित्री ७३ 

११. ज्योमत सापकोटा ५१ 

१२. िि ुिड्का ५६ 

१३. िमहिा अयायल २७ 

१४. मनियला िड्का ५१ 
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Total
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१५. रािदरे्वी जीसी ४६ 

१६. रमश्ि  सापकोटा ४७ 

१७. समबना पररयार १०१ 

१८. शोभा गरुागाई ां मघमिरे ५२ 

१९. शोभा राई ४० 

२०. समुित्रा ित्री ५१ 

२१. सनुी लािा ६५ 

२२. समुस्िता िड्का ५० 

 जम्िा ११२५ 

 

६.१.२ प्रत्येक र्वडाबाट सङ्किन गररएको कुि तथयांक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २: हरेक वडाबार् सांकलन गररएको कुल तथ्ाांक 

प्रत्येक र्वडाबाट सङ्कलन गररएको कुल तथयाांक मर्वर्वरण: 

क्र. स र्वडा नम्बर 

 

प्रत्येक र्वडाबाट सङ्किन गररएको  

कुि तथयांक 

१. र्वडा नम्बर १ ९८ 

२. र्वडा नम्बर २ ९७ 

३. र्वडा नम्बर ३ १०४ 

४. र्वडा नम्बर ४ ८१ 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

वडा न १ वडा न २ वडा न ३ वडा न ४ वडा न ५ वडा न ६ वडा न ७ वडा न ८ वडा न ९ वडा न 

१०
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हरेक र्वडाबाट सकंिन गररएको कुि तथयांक
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५. र्वडा नम्बर ५ १६७ 

६. र्वडा नम्बर ६ ७० 

७. र्वडा नम्बर ७ १२२ 

८. र्वडा नम्बर ८ ९७ 

९. र्वडा नम्बर ९ ९८ 

१०. र्वडा नम्बर १० ८४ 

११. र्वडा नम्बर ११ १०७ 

 जम्िा  ११२५ 

 

िामथ प्रस्ततु तथयाांकको आिारिा, र्वडा नम्बर ५ िा सबैभन्दा बढी उत्तरदाता (१६७( रहकेो दिेाएको छ  भने र्वडा नम्बर ६ बाट सबैभन्दा 

कि उत्तरदाता (७०( रहकेो दमेिन्छ । 

६.१.३ जातीयता 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३: जातत्ता 

यस सर्वके्षणको पररणािले अमिकाांश श्रमिकहरू जनजामत ५४१ (४८%( , त्यसपमछ क्षेत्री २६६ (२४%(, दमलत सिदुायका श्रमिकहरु 

१०९ (१०%( र बाँकी १७ (१%( अन्य जातीय सिहूहरूबाट रहकेो प्रस्ततु गरेको छ । 

 

६.१.४ उिेर र्वगीकरण 

 

अन्य
1%

छेत्री
24%

जनजाती
48%

दलित
10%

ब्रामण
17%

जातीयता

अन्य
छेत्री
जनजाती
दलित
ब्रामण



 

८ 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४: उमरे वगीकरण 

तथयाांकले १,१२५ श्रमिकहरुिध्ये ९६.८% (१०९०( काि गने उिरे सिहूको (१९-६० र्वर्य( रहकेो दिेाएको छ , जसिा सबैभन्दा बढी 

जनसांयया २६-४० र्वर्य उिरे सिहूको ५५.६% (६२५( रहकेो छ । (१४-१८(उिरे सिहू र (६०+( उिरे सिहूका सहभागीहरू ३५ (३.१% 

सांयकु्त( रहकेो यस तथयाांकले जनाउँछ । 

६.१.५ शैलक्षक योग्यता  
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चार्ट ५: शतैिक ्ोग््ता 

सर्वके्षणअनसुार १,१२५ श्रमिकहरुिध्ये ३०९ (२७.५%( पढ्न र लेयन असिथय छन ्, २६० (२३.१%( ले ८ कक्षा भन्दा कि सम्ि िात्र 

मशक्षा हामसल गरेका छन ्। ८ दमेि १० कक्षा उत्तीणय भएका १५२ (१३.५%( र १० कक्षा उत्तीणय भएको १५० (१३.३%( रहकेो तथयाांकले 

जनाउँछ भने १२ उत्तीणय गरेका २०२ (१८%( सहभागीहरु रहकेा छन ्। सर्वके्षणअनसुार िेरै किले िात्र उच्च मशक्षा हाँमसल गरेको दमेिन्छ, 

केर्वल ४६ (४.१%( ले स्नातक मडग्री हामसल गरेका छन ्र केर्वल ६ (०.५%( ले स्नातकोत्तर मडग्री हामसल गरेका छन ्। 

६.१.६ स्थायी ठेगाना 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ६: स्था्ी ठेगाना 

अमिकाांश श्रमिकहरू स्थायी रूपिा नरु्वाकोटको रहकेो  (२१५( र त्यसपमछ िामदङको (१२५( रहकेो तथयाांकले दिेाएको छ । त्यसैगरी 

श्रमिकहरु गोिाय, रसुर्वा, काभ्र,े दोलिा, रािछेाप, सलायही, मसन्िलुी, मत्रशलुी, झापा, सोलुिमु्ब,ु उदयपरु, तनहु, िोटाङ, मचतर्वन लगायत 

दशेका मर्वमभन्न ठाँउबाट रहकेा छन ्।  
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६.१.७ रै्वर्वालहक लस्थलत 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ७: ववैातहक तस्थतत 

यस तथयाांकले १,१२५ उत्तरदाताहरूको र्वरै्वामहक मस्थमतको मर्वर्वरण प्रस्ततु गदयछ । तथयाांकले िेरैजसो (८५.२%, र्वा ९५८ र्वयमक्तहरू( 

मर्वर्वामहत, (६.१%, ६९ र्वयमक्तहरू( एकल , र अमर्वर्वामहत (८.४%, ९४ र्वयमक्तहरू( रहकेो दसायउछ । (०.४%, ४ र्वयमक्तहरू( अन्य-सम्बन्ि 

मर्वच्छेद भएको, अलग भएको, र्वा मर्विर्वा अन्तगयतिा  दमेिएको छ । 

६.१.८ कािको प्रकृलत 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ८: घरेल ुतथा गहृ श्रतमकको सांख््ा 
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तथयाांकले १,१२५ श्रमिकहरूिा (६१.९%, र्वा ६९६ र्वयमक्तहरू( गहृ श्रमिकको रूपिा र बाँकी ३८.१% (४२९ र्वयमक्तहरू( घरेल ुश्रमिकको 

रुपिा सांलग्न रहकेो दिेाएको छ । 

६.२ घरेिु श्रलिक  

६.२.१ घरेिु काििा सिंग्न र्वषयहरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ९: घरेल ुश्रतमकको रुपमा का्टरत अवति 

 

तथयाांकअनसुार ४२९ घरेल ुश्रमिकहरूिध्ये १७७ श्रमिक (४१%( हरु १-५ र्वर्यदमेि काययरत रहकेा छन ्। ११६ श्रमिक (२७%( तलुनात्िक 

रूपिा नयाँ (१ र्वर्यभन्दा कि( रहकेो दमेिन्छ । थोरै सांयया िात्र यस क्षेत्रिा लािो सियदमेि सांलग्न रहकेो यस तथयाांकले दिेाएको छ : 

८३ श्रमिक (१९%(को ५-१० र्वर्यको सांलग्नता, र ५३ श्रमिक (१२%(को यस क्षेत्रिा १० र्वर्यभन्दा बढी दमेि काययरत रहकेो तथयाांकले 

दिेाएको छ  ।  

िेरैजसो श्रमिकहरू घरेल ुश्रििा तलुनात्िक रूपिा नयाँ छन्। यसले यस  पेशािा भियरै प्रर्वेश गरेको सांकेत गछय । केर्वल (३१%( ले िात्र 

५ र्वर्यभन्दा बढी काि गरेको दमेिन्छ । 

६.२.२. पूणय काययसिय  र आलम्सक काययसिय  (Full time and Part Time) 
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घरेलु श्रक्षमकको रुपमा कायसरत अवक्षि 

Total



 

१२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १०: पणूट-सम् र आांतशक-सम् 

तथयाांकले ४२९ घरेल ुश्रमिकहरूिध्ये, िेरैजसो (७२%, ३०८ श्रमिक( पणूय सिय काि गछयन,् र केर्वल (२८%, १२१ श्रमिक(ले आांमशक 

सिय काि गछयन ्भन्ने कुरा दिेाएको छ ।  

६.२.३ दैलनक काि गने सियार्वलि 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ११: दतैनक काम गन ेसम्ावति 

तथयाांकले ४२९ घरेल ुश्रमिकहरूिध्ये, २०२ श्रमिक (४७%( दमैनक ६ दमेि ८ घण्टा, ११३ श्रमिक (२६%(ले ४ दमेि ६ घण्टा र ११४ 

श्रमिक (२७%(ले ८ घण्टाभन्दा बढी काि गन े गरेको दसायउँछ | यसल े घरेल ु श्रमिकहरूिा अत्यमिक काययभार र अपयायप्त आरािले 

उनीहरूको स्र्वास्थयलाई असर गने सांकेत गदयछ । 
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Total

121
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Total



 

१३ 

 

६.२.४ कसरी घरेिु श्रििा संिग्न भएको  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १२: घरेल ुश्रममा कसरी सांलग्न भएको 

घरेल ुश्रििा अकसरी सलग्न हुनभुयो भन्ने प्रस्निा उहाहरुको प्रमतमक्रया अनसुार तथयाांकले ४२९ घरेल ुश्रमिकहरू िध्ये २१२ श्रमिक 

(४९%(ले  स्र्वयांले काि िोजेर यस क्षेत्रिा सांलग्न  भएको दसायउँछ र १३७ श्रमिक (३२%( साथीहरू  र ५८ श्रमिक (१४%( आफन्तहरू 

िाफय त यस काििा सांलग्न भएको दमेिन्छ । केर्वल १८ श्रमिक (४%( ले एजने्टहरूिाफय त यस क्षेत्रिा प्रर्वेश गरेको, र अन्य  ४ श्रमिक 

(१%( ले अन्य िाध्यिहरू प्रयोग गरेको तथयाांकले दसायउँछ । अमिकाांश श्रमिकहरूले र्वयमक्तगत नेटर्वकय हरू र्वा स्र्व-पहल िाफय त यस क्षेत्रिा 

सांलग्न भएको दमेिन्छ । 

६.२.५ लर्वलभन्न प्रकारका घरायसी काििा संिग्नता 
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घरेलु श्रममा कर्री र्ंलग्न भएको

Total



 

१४ 

 

चार्ट १३: घरा्सी कामको प्रकार 

४२९ घरेल ुश्रमिकहरू िध्ये, र्वदृ्ध/बालबामलकाको हरेचाहिा ९ (२.०९%( र लुगा िनुे  १० (२.३%(, र भाडा िाझ्ने १० (२.३%(, 

रोजगारदाताको अन्य काि गन े४३ (१०.०२%(, गोडिले गने ३७ (८.६%( जस्ता कािहरुिा दमैनक सांलग्न भएको तथयाांकले दिेाएको 

छ । २७% (११७ श्रमिक( "िामथका सबै" कािहरुिा जस्तै लुगा िनुे, भाडा िाझ्ने, घर सफा गन े कािहरुिा सांलग्न भएको र १८१ श्रमिक 

(४२%( ले घरका अन्य काययहरूिा सांलग्न रहकेो यस तथयाांकले प्रस्ततु गछय । 

६.२.६ िालसक तिब 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १४: मातसक तलब 

तथयाांकले ४२९ घरेल ुश्रमिकहरूिध्ये १८६ श्रमिक (४३%( ले ५,०००-१०,००० रुपैयाँ किाउँछन,् १७२ श्रमिक (४०%( ले १०,००० 

रुपैयाँभन्दा िामथ र ७१ श्रमिक (१७%( ले ५,००० रुपैयाँभन्दा कि किाउँछन ्भन्ने कुरा दिेाएको छ।  
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माक्षर्क तलब

Total



 

१५ 

 

६.२.७ काययस्थििा लबदाको प्रार्विान 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १५: का्टस्थलमा तबदाको प्राविान 

तथयाांकले २७१ श्रमिक (६३%( ले साप्तामहक मबदा, १२४ श्रमिक (२९%( ले आर्वश्यक पदाय िात्र मबदा, ५ श्रमिक  (१%( ले  िामसक, 

र १ श्रमिक (०.२%(ले चाडपर्वय मबदा र १६ श्रमिक (४%( ले कुनै पमन मबदा पाउँदनैन ्भन्ने दिेाएको छ जसले यस क्षेत्रिा असिान श्रि 

िापदण्डहरू प्रमतमबमम्बत गरेको छ। 

६.२.८ काििा लबदा िाग्दा िौलिक दुव्ययर्वहार 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १६: तबदा माग्दा मौतिक दरु्व्टवहार 
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124
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१६ 

 

तथयाांकले ४०२ श्रमिक (९४%( ले मबदाको लामग अनरुोि गदाय िौमिक दरु्वययर्वहारको सािना गनय नपरेको र  २७ श्रमिक (६%( ले मबदाको 

लामग अनरुोि गदाय िौमिक दरु्वययर्वहारको सािना गनय परेको भन्ने दिेाएको छ । िेरैजसो रोजगारदाताहरूले मबदाको अनरुोिको सन्दभयिा 

घरेल ुश्रमिकहरूलाई सम्िानजनक र्वयर्वहार गरेतापमन अझ ैपमन  केमह श्रमिकहरुल ेमबदा िाग्दा िौमिक दरु्वययर्वहार सहन ुपरेको दमेिन्छ| 

६.२.९ कािप्रलत सन्तुलि 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १७: काममा सन्तषु्टता 

तथयाांकले ३४३ श्रमिक (८०%( आफ्नो कािबाट सन्तिु रहकेा छन भने ८६ श्रमिक (२०%( असन्तिु रहकेा छन ्भन्ने दिेाएको छ । 

यसले िेरैजसो घरेल ुश्रमिकहरू आफ्नो कािबाट सन्तिु छन ्भन्ने सांकेत गछय भने केमहले असन्तिुी र्वयक्त गरेका छन जसले काि गने 

अर्वस्था र्वा समुर्विाहरूिा सिुार हुन ुपने कुरा जनाउँछ | 
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१७ 

 

६.२.१० काययस्थििा काि कसरी अहायउँछन ् 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १८: का्टस्थलमा काम कसरी अहाटउँछन् 

तथयाांकले ४२२ श्रमिक (९८%( ले आफ्ना रोजगारदाताहरूले सम्िानजनक रूपिा काि लगाउने  दिेाएको छ , भने केर्वल ७ श्रमिक 

(२%( ले रोजगारदाताबाट सम्िानजनक र्वयर्वहार नभएको र्वयक्त गरेका छन। यसले िेरैजसो घरेलु श्रमिकहरूले काययस्थलिा राम्रो र्वयर्वहार 

अनभुर्व गछयन ्भन्ने सांकेत गछय, भने केहीले अनादर सहन ुपरेको प्रि पाछय । 

६.२.११ काययस्थििा कुनै भेदभार्व/दुव्ययर्वहार 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट १९: का्टस्थलमा कुनै भेदभाव / दरु्व्टवहार 

3 1
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422

7

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

राम्ररी अरहाउँछन राम्ररी अरहाउँदैनन्

कायसस्थलमा काम कर्री अहासउँछन ्

Total



 

१८ 

 

तथयाांकले ४२० श्रमिक (९८%( ले कुनै दरु्वययर्वहार/भदेभार्वको सािना नगरेको दिेाएको छ , भने केमह श्रमिकहरुले िौमिक दरु्वययर्वहार 

(१%(, शारीररक दरु्वययर्वहार (०.२%(, शौचालय प्रयोग गनय नमिल्ने (०.७%(, र्वा िाना िान मढलाइ (०.२%( जस्ता सिस्याहरूको 

सािना गनुय परेको उल्लेि गरेका छन ्| 

६.२.१२ काययस्थििा आफ्नो बािबालिकािालथ दुव्ययर्वहार 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २०: का्टस्थलमा आफ्नो बालबातलकालाई दरु्व्टवहार 

तथयाांकलअनसुार ४१४ श्रमिक (९६.५%(ले आफ्नो काययस्थलिा आफ्ना बालबामलकािामथ कुनै दरु्वययर्वहार नभएको र १५ श्रमिक 

(३.५%(ले  भने काययस्थलिा आफ्नो बालबामलकािामथ दरु्वययर्वहार भएको कुरा जनाएका छन ्| 

६.२.१३ कािप्रलत पररर्वारको सम्िान 

  

 

 

 

 

 

 

चार्ट २१: कामप्रतत पररवार सम्मान 

तथयाांकले ४१८ श्रमिक (९७%( लाई पररर्वारले कािको सम्िान गछय, भने ११ श्रमिक (३%( लाई आफ्नो पररर्वारले कािको सम्िान 

नगरेको कुरा जनाएका छन ्| 
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१९ 

 

६.२.१४ कािप्रलत सिाजको सम्िान 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २२: कामप्रतत समाजको सम्मान 

३८२ श्रमिक (८९%( ले सिाजले आफ्नो कािको सम्िान गछय भन्ने बताए भने ४७ श्रमिक (११%(ले  सिाजले आफ्नो कािको सम्िान 

नगरेको भन्ने बताए | यसले घरेल ुकािको र्वयापक सािामजक स्र्वीकृमतलाई सांकेत गछय, भने केमह श्रमिकले अझ ैपमन आलोचनाको सािना 

गरररहकेा छन, जसले घरेल ुश्रिको सािामजक िान्यताको लामग काि गनुय पने दमेिन्छ । 

६.२.१५ काययस्थिबाट लिलित सम्झौता 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42
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Total

382
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२० 

 

चार्ट २३: कामबार् गने ठाउँबार् तलतित सम्झौता 

तथयाांकले ३८७ श्रमिक (९०%( सँग मलमित सम्झौता नभएको दिेाएको छ  भने केर्वल ४२ श्रमिक (१०%( सँग औपचाररक सम्झौता 

भएको दिेाएको छ । यसले र्वयापक अनौपचाररक रोजगारी अर्वस्थालाई प्रकाश पाछय, जसले गदाय िेरैजसो घरेल ुश्रमिकहरू काननुी सरुक्षा 

र्वा जामगर सरुक्षाबाट र्वमञ्चत छन।् 

६.२.१६ श्रि संगठनसँग आबद्द 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २४: श्रम सांगठनसांग आबद्ध 

तथयाांकअनसुार ४१४ श्रमिक (९६%( कुनै पमन श्रि सांगठनसांग आबद्ध नभएको र केर्वल १५ श्रमिक (४%( िात्र श्रि सांगठनसांग आबद्ध 

भएको दमेिन्छ |  

६.२.१७ नेपाि सरकारिे अलनर्वायय गरेको न्यूनति ज्यािाबारे जानकारी 

 

15
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२१ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २५: न््नुतम पाररश्रतमकबारे जानकारी 

तथयाांकले ३५१ श्रमिक (८२%( लाई सरकारले तोकेको न्यनूति ज्यालाको बारेिा थाहा नभएको दिेाएको छ  भने केर्वल ७८ श्रमिक 

(१८%( लाई िात्र यस बारे जानकारी रहकेो दिेाएको छ  । यसले श्रि काननूको जागरूकतािा किीलाई उजागर गरेको छ, जसले गदाय 

अमिकाांश घरेल ुश्रमिकहरू कि तलब र शोर्णको जोमिििा पनय सक्ने कुरालाई औल्याएको छ। 

६.२.१८ िानर्व अलिकार उल्िङ्घनबारे जानकारी  

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २६: मानव अतिकार उल्लङ्घनबारे जानकारी 

तथयाांकले २१४ श्रमिक (५०%( लाई िानर्व अमिकार उल्लङ्घनको बारेिा थाहा भएको र २१५ श्रमिक (५०%( िा यस बारे जानकारी 

नभएको दिेाएको छ  |  

छ
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50%

मानव अक्षिकार उल्लङ्घनबारे र्ानकारी

छ

छैन

78

351

0

50

100

150

200

250

300

350

400

छ छैन

न्युनतम पाररश्रक्षमकबारे र्ानकारी

Total



 

२२ 

 

६.२.१९ ओभरटाइि कािको िालग थप भुक्तानी 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २७: ओभर र्ाइम काम गदाट थप भकु्तानी 

तथयाांकले २४३ श्रमिक (५७%( ले अमतररक्त सियकाि गरेको ज्यालाको लामग थप तलब नपाउने गरेको र १८६ श्रमिक (४३%( ले 

अमतररक्त सियकाि गरेको ज्यालाको लामग थप तलब पाउन ेगरेको दिेाएको छ  | 

६.२.२० चाडपर्वयहरूिा बोनस र्वा अन्य कुनै पलन सुलर्विाहरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २८: चाडपवटको बेला बोनस वा थप सतुबिा 

तथयाांकले १९३ श्रमिक (४५%( ले चाडपर्वयहरूिा थप तलब र्वा समुर्विा पाउने गरेको र २३६ श्रमिक (५५%( ले चाडपर्वयहरूिा कुनै 

अमतररक्त तलब र्वा समुर्विा नपाएको भन्ने दिेाएको छ  | 
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२३ 

 

६.२.२१ िालसक आम्दानीिा सन्तुलि 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट २९: मातसक आम्दानीदतेि सन्तषु्ट 

तथयाांकले २८६ श्रमिक (६७%( आफ्नो िामसक आम्दानीसँग सन्तिु रहकेो र १४३ श्रमिक (३३%( असन्तुि रहकेो भन्ने दिेाएको छ । 

यसले दईु मतहाइ श्रमिकको लामग िामसक आम्दानी पयायप्त रहकेो दिेाएको छ  भने एक मतहाइ श्रमिकको लामग चाँही िामसक आम्दानी 

पयायप्त नरहकेो दमेिएको छ । 

६.२.२२ स्र्वास्थय लबिा 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३०: स्वास्थ् तबमा 

97
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माक्षर्क आम्दानीदके्षि र्न्तषु्ट

Total



 

२४ 

 

तथयाांकले ३३२ श्रमिक (७७%( िा स्र्वास्थय मबिा नगराएको र केर्वल २३% (९७ श्रमिक( िा िात्र स्र्वास्थय मबिा गराएको दमेिएको छ 

। यसले सबै श्रमिकहरु स्र्वास्थय सेर्वाको पहुचँिा नरहकेो दमेिन्छ, जसले गदाय अमिकाांश घरेल ु श्रमिकहरू आपतकामलन स्र्वास्थय 

अर्वस्थािा आमथयक सिस्याको सािना गनय बाध्य हुने सम्भार्वना छ | 

६.२.२३ स्र्व-हेरचाहको बारे जानकारी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३१: स्व हरेचाहबारे जानकारी 

 

तथयाांकले २५८ श्रमिक (६०%( स्र्व-हरेचाह बारे जानकार रहकेो र १७१ श्रमिक (४०%( िा यस बारे जानकारी नरहकेो दिेाएको छ  

जसले घरेल ुश्रमिकहरूिाझ स्र्व हरेचाहबारे जानकारीको आर्वश्यकतालाई प्रकाश पारेको छ । 
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Total



 

२५ 

 

६.२.२४ कुनै पलन संस्थािे स्र्व-हेरचाह तालिि लदएको  

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३२: कुनै सांघ सांस्थाले स्व हरेचाह तातलम तदएको 

तथयाांकले ३७१ श्रमिक (८६%(ले कुनै पमन सांस्था िाफय त स्र्व-हरेचाहको तामलि नपाएको र केर्वल ५८ श्रमिक (१४%( ले कुनै सांस्था 

िाफय त स्र्व-हरेचाहको तामलि पाएको कुरा दसायएको छ । यसले श्रमिकहरुिा स्र्व हरेचाह तामलिको आर्वश्यकता रहकेो दिेाएको छ  | 

६.२.२५ िनोसािालजक परािशयबारे जानकारी 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३३: मनोसामातजक परामशट जानकारी 

133
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58

371

0

50

100

150

200

250

300

350

400

छ छैन

कुनै र्ंघ र्ंस्थाल ेस्व हेरचाह ताक्षलम ददएको 

Total



 

२६ 

 

तथयाांकले २९६ श्रमिक (६९%( लाई िनोसािामजक परािशय बारे जानकारीको अभार्व रहकेो दिेाएको छ , जबमक केर्वल १३३ श्रमिक 

(३१%( लाई  िात्र यसको जानकारी रहकेो तथयाांकले जनाउँछ। यसले िानमसक स्र्वास्थय जागरूकता काययक्रिहरूको आर्वश्यकतालाई 

सांकेत गरेको छ । 

६.२.२६ िनोसािालजक परािशयको आर्वश्यकता 
 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३४: मनोसामातजक परामशट सेवाको आवश््कता महशसु भएको 

तथयाांकले ३६३ श्रमिक (८४%(ले िनोसािामजक परािशयको आर्वश्यकता िहससु नगरेको दिेाएको छ , भने ६६ श्रमिक (१६%(ले 

यसको आर्वश्यकता िहससु गरेका छन ्भन्ने तथयाांकले जनाउँछ।  

६.२.२७ थप लसपको आर्वश्यकता 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३५: थप तसपको आवश््कता 
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66
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Total



 

२७ 

 

 

सर्वके्षणको उत्तरदाताहरुलाई थप मशप आर्वस्यक रहकेो र्वा नरहकेो भनेर प्रस्न गदाय ३०७ (७२%( जना श्रमिकलाई थप मसप आर्वश्यक 

रहकेो भमन जानकारी गराएको दिेाएको छ भने २८% (१२२( जना श्रमिकलाई थप मसप आर्वश्यक नरहकेो भमन जानकारी गराएको 

दिेाएको छ | 

६.३ गृह श्रलिक 
 

६.३.१ हाि सिंग्न कािहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३६: हाल सांलग्न कामहरु 

कुल ६९६ गहृ श्रमिकहरू िध्ये १३९ जना मसलाई र बनुाईिा सांलग्न, ६४ जना िाला बनाउने, ११३ जना िपूका काठ उत्पादन गने र ८१ 

जना पतुली बनाउने काििा सांलग्न रहकेो तथयाांकले जनाउँछ । सबैभन्दा बढी सांयया, २९९ श्रमिकहरु अन्य कािहरुिा सांलग्न  रहकेो 

दमेिएको छ |  
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२८ 

 

६.३.२ गृह श्रलिकको रूपिा संिग्न भएको सियार्वलि  

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३७: गहृ श्रममा सांलग्न  भएको सम्ावति 

अमिकाांश श्रमिकहरू २८३ (४१%( १-५ र्वर्यदमेि गहृ श्रििा सांलग्न रहकेा छन ्| दोस्रो सबैभन्दा ठूलो सिहू १६८ (२४%( एक र्वर्य भन्दा 

कि सियदमेि सांलग्न छन।् त्यसैगरी, १५२ (२२%( १० र्वर्य भन्दा बढी सियदमेि सांलग्न छन।् ९३ (१३%( ले ५-१० र्वर्यदमेि काि 

गरररहकेा छन।् सिग्रिा, तथयाांकले नयाँ प्रर्वशेकतायहरू र अनभुर्वी र्वयमक्तहरू दरु्व ैगहृ श्रििा सांलग्न रहकेो दिेाएको छ । 

६.३.३ दैलनक काि गने सियार्वलि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३८: दतैनक काम  गन ेसम्ावाति 
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दकै्षनक काम गने र्मयावाक्षि

Total
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Total



 

२९ 

 

यस चाटयले ६९६ गहृ श्रमिकहरूको दमैनक काि गने सियलाई  मचत्रण गदयछ। ३९६ (५७%( िमहलाले प्रमत मदन ४ दमेि ६ घण्टा काि गने 

गरेको पाइएको छ भने २२४ (३२%( िमहलाले प्रमत मदन ६ दमेि ८ घण्टा काि गने गरेको पाइएको छ। ७६ (११%( िमहलाहरू मदनको ८ 

घण्टा भन्दा बढी काििा सांलग्न छन,् जसले अत्यमिक काययभार र लािो काि गने सियार्वमिलाई प्रमतमबमम्बत गदयछ। कुनै मनमित काि 

गने सिय मनिायरण नगररएकोले गदाय िेरै गहृ श्रमिक िमहलाहरूले अनार्वश्यक अत्यमिक काययभार र दबाब अनभुर्व गनय बाध्य भएको 

दमेिन्छ | 

६.३.४ गृह श्रििा कसरी संिग्न भएको 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ३९: गहृ श्रममा कसरी जोतडएको 

६९६ श्रमिकहरू िध्ये, ४७५ (६८%( र्वयमक्तहरूले आफ्नो काि आफ्नै पहलिा सरुु गरेको बताए। १६७ (२४%( र्वयमक्तहरू साथीहरू 

िाफय त र ५० (७%( जना आफन्तहरू िाफय त यस काििा प्रर्वशे गरेको जनाए। केर्वल २ जना उत्तरदाताहरूले एजने्टहरू िाफय त यस क्षेत्रिा 

प्रर्वशे गरेको र अन्य २ जना श्रमिकहरूले अन्य िाध्यिबाट यस क्षेत्रिा प्रर्वशे गरेको जनाए।  
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Total



 

३० 

 

६.३.५ िालसक तिब 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४०: काम तलब 

६९६ श्रमिकहरूिध्ये २६६ (३८%(जनाले ५,००० दमेि १०,००० सम्ि, २४५(३५% (जनाले ५,००० भन्दा कि, ११३ (१६%( जनाले 

१०,००० दमेि १५,००० सम्ि, ४७ ( ७%( जनाले १५,००० दमेि २०,००० सम्ि र केर्वल २५ (४%(जनाले २०,००० भन्दा बढी 

आम्दानी गन ेगरेको यस तथयाांकबाट प्रस्ततु हुन्छ ।  

६.३.६ काििा लबदाको प्रार्विान 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४१: काममा छुट्टीको र्व्वस्था 

624

72

0

100

200

300

400

500

600

700

पाउछु पाउददन

काममा छुट्टीको र्व्वस्था

Total

245
266

25
47

113

0
50

100
150
200
250
300

काम तलब

Total



 

३१ 

 

६९६ श्रमिकहरू िध्ये, ६२४(९०%( ले कािबाट मबदा पाएको बताए, भने ७२(१०%( ले कुनै पमन मबदा नपाएको बताए। यसले 

उल्लेिनीय सांययािा श्रमिकहरूलाई पयायप्त मबदा र आराि प्रदान गररएको छैन भन्ने कुरालाई प्रकाश पाछय, जसले उनीहरूको स्र्वास्थय, 

कल्याण र उत्पादकत्र्विा नकारात्िक असर पाछय। 

६.३.७ छुट्टी पाउने अन्तराि  

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४२: छुट्टी पाउने अन्तराल 

यस तथयाांकिा प्राप्त उत्तरदाताका प्रमतमक्रया अनसुार ६९६ श्रमिकहरूिध्ये, ३७२ (५३%( जनाले हप्तािा एक पटक मबदा पाउँछन,् २९१ 

(४२%( जनाले आर्वश्यक पदाय िात्र मबदा पाउँछन,् २७ (४%( जनाले िमहनािा एक पटक मबदा पाउँछन,् र केर्वल ६ (१%( जनाले प्रत्येक 

दईु हप्तािा मबदा पाउँछन ्भन्ने दमेिएको छ । यसले िेरै श्रमिकहरूलाई पयायप्त मबदा प्रदान गररएको छैन र आरािको लामग पयायप्त सिय 

पाउँदनैन भन्ने सांकेत गरेको छ । 

६.३.८ लबदाको व्यर्वस्था 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४३: तबदाको र्व्वस्थ 

 

556

19 52 64
5

0
100
200
300
400
500
600

क्षबदाको र्व्वस्था

Total
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छुट्टी पाउने अन्तराल

Total



 

३२ 

 

६९६ श्रमिकहरूिध्ये, ५५६ (८०%(ले मबरािी मबदा, चाडपर्वय मबदा समहत सबै प्रकारका मबदा प्राप्त गरेको बताए | ६४ (९%( जनाले 

चाडपर्वयहरूिा िात्र मबदा पाएको, १९ (३%(जनाले मबरािी मबदा िात्र पाएको र ५२ (७%( जनाले कुनै पमन मबदा नपाएको भन्ने तथयाांकले 

दिेाएको छ  | 

६.३.९ लबदा िाग्दा िौलिक दुव्ययर्वहार 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४४: तबदा माग्दा मौतिक दरु्व्टवहार 

६९६ गहृ श्रमिकहरु िध्ये, ६८३ (९८%( ले मबदाको लामग अनरुोि गदाय िौमिक दरु्वययर्वहारको सािना नगरेको ररपोटय गरे, जबमक १३ 

(२%( जनाले िौमिक दरु्वययर्वहारको सािना गने बताए। अमिकाांश यस्ता दरु्वययर्वहारबाट िकु्त छन,् केही श्रमिकहरूले अझ ैपमन मबदा िाग्दा 

िौमिक दरु्वययर्वहारको सािना गनुय पने तथयले एउटा मचन्ताजनक िदु्दालाई उजागर गदयछ जनु सम्िानजनक रोजगारको र्वातार्वरण समुनमित 

गनय सम्बोिन गनय आर्वश्यक छ। 

६.३.१० कािप्रलत सन्तुलि 

 

13
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Total



 

३३ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४५: काममा सन्तषु्टता 

तथयाांकले ६९६ श्रमिकिध्ये ५६४ (८१%(ले आफ्नो कािबाट सन्तिु रहकेो र १३२(१९%( ले असन्तमुि र्वयक्त गरेको देिाएको छ। 

 ६.३.११ आफ्नो कािप्रलत पररर्वारको सम्िान 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४६: कामप्रतत पररवारको सम्मान 

६९६ श्रमिकहरू िध्ये, ६८७ (९८.७%( ले आफ्नो पररर्वारले आफुहरुले गने कािको सम्िान गने बताए, भने ९ जना (१.३%( ले  िात्र 

कािको बारेिा पररर्वारबाट सम्िानको किी भएको बताए। 
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३४ 

 

 ६.३.१२ कािप्रलत सिाजको सम्िान 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४७: कामप्रतत समाजको सम्मान 

तथयाांकबाट ६९६ श्रमिकहरूिध्ये ६७० (९६.३%( ले सिाजले उनीहरूले गने कािको सम्िान गछय भन्ने िहससु गछयन ्भने २६ (३.७%( 

ले आफ्नो कािको लामग सिाजबाट सम्िामनत िहससु गदनैन ्भन्ने दिेाएको छ । 

 ६.३.१३ गृह श्रलिकको रूपिा दताय भएको 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४८: दताट भएको 

29
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670

26

0

100

200

300

400

500

600

700

800

हुन्छ हुदैन

कामप्रक्षत र्मार्को र्म्मान

Total



 

३५ 

 

तथयाांकअनसुार  ६९६ श्रमिकहरूिध्ये, केर्वल २९ (४.२%( ले औपचाररक रूपिा दताय भएको बताए भने  ६६७ (९५.८%( दताय भएका 

छैनन।् यसले गहृ श्रििा िेरै कि िात्रै औपचाररकीकरण र्वा सांस्थागत सांजालिा आएको अर्वस्थालाइ इांमकत गरेको छ । 

 ६.३.१४ काययस्थिबाट लिलित सम्झौता 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ४९: काम गन ेठाउँबार् तलतित सम्झौता प्राप्त 

तथयाांकले ६९६ श्रमिकहरूिध्ये केर्वल २० (२.९%( ले आफ्नो रोजगारदाता र्वा काययस्थलबाट मलमित कायय सम्झौता प्राप्त गरेको बताएको 

दिेाएको छ, जबमक अमिकति ६७६ (९७.१%( ले कुनै औपचाररक मलमित सम्झौता प्राप्त गरेका छैनन ्। यसले श्रमिकहरूको लामग 

औपचाररक रोजगार सम्झौता र्वा काननुी सरुक्षाको अत्यन्त कम्जोर अर्वस्थालाइ  सांकेत गदयछ। 

६.३.१५ कुनै  श्रि संगठनसँग आबद्ध 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21
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३६ 

 

चार्ट ५०: कुनै श्रम सांगठनसँग आबद्ध 

तथयाांकअनसुार ६९६ श्रमिकहरूिध्ये, केर्वल २१ (३.०%( श्रि सांगठनसांग  आबद्ध भएका छन,् भने  ६७५ (९७.०%( कुनै सांगठनसांग 

आबद्द रहकेा छैनन |  

  ६.३.१६ नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनति ज्यािा बारे जानकारी 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५१: न््नुतम पाररश्रतमकबारे जानकारी 

तथयाांकअनसुार ६९६ श्रमिकहरूिध्ये केर्वल १३५ (१९.४%( लाई सरकारले अमनर्वायय गरेको न्यनूति ज्यालाको बारेिा थाहा रहकेो 

दिेाएको छ  भने बहुित, ५६१ (८०.६%( लाई यसको बारेिा कुनै जानकारी नभएको बताएका छन। यसले यस क्षेत्रका श्रमिकहरूिा श्रि 

अमिकार र ज्याला सरुक्षाको बारेिा जागरूकताको उल्लेिनीय अभार्व रहकेो सांकेत गछय। 
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३७ 

 

 ६.३.१७ िानर्व अलिकार उल्िङ्घन बारे जानकारी 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५२: मानव अतिकार उल्लङ्घनबारे जानकारी 

तथयाांकले ६९६ श्रमिकहरूिध्ये ३२६ (४६.८%( ले िानर्व अमिकार उल्लङ्घनको बारेिा जानकारी रहकेो बताएको दिेाएको छ, भने 

३७० (५३.२%( श्रमिक यसबारे अनमभज्ञ रहकेा छन। यसले सांकेत गदयछ मक आमि भन्दा बढी श्रमिकहरू िानर्व अमिकार सरोकारहरूको 

बारेिा अनमभज्ञ छन,् जसले यस के्षत्रिा ठूलो जागरूकता पहलहरूको आर्वश्यकतालाई प्रकाश पाछय। 

६.३.१८ ओभरटाइि काि गरेबापत थप भुक्तानी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

255, 37%

441, 63%

ओभरटाइम काम गरेबापत थप भुक्तानी
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पाउँदैन
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Total



 

३८ 

 

चार्ट ५३: ओभरर्ाइम काम गरेबापत थप भकु्तानी 

६९६ श्रमिकहरूिध्ये २५५ (३६.६%( ले ओभरटाइि कािको लामग अमतररक्त भकु्तानी प्राप्त गरेको जानकारी गराएका छन, भने ४४१ 

(६३.४%( ले आफ्नो मनयमित घण्टाभन्दा बढी काि गरेबापत कुनै थप भकु्तानी प्राप्त नगरेको जानकारी गराएका छन ्।   

६.३.१९ चाडपर्वयहरूिा बोनस र्वा अन्य सुलर्विाहरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५४: चाडपवटको बेला बोनस वा अन्् सतुबिा 

६९६ श्रमिकहरूिध्ये, केर्वल १४७ (२१.१%( ले चाडपर्वय/मर्वशरे् अर्वसरहरूिा थप तलब र्वा समुर्विाहरू प्राप्त गरेको र्वयक्त गरेका छन, 

भने ५४९ (७८.९%( ले कुनै थप तलब र्वा समुर्विाहरू प्राप्त नगरेको बताएका छन जसले यस क्षेत्रिा श्रमिक सरुक्षा र मनष्पक्ष श्रि 

अभ्यासहरूिा रहकेो नाजगु अर्वस्थालाई प्रकाश पाछय। 

147

549

0

100

200

300

400

500

600

पाउँछु पाउँददन

चाडपवसको बेला बोनर् वा अन्य र्ुक्षबिा

Total



 

३९ 

 

 ६.३.२० िालसक आम्दानीिा सन्तुलि 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५५: मातसक आम्दानीमा सन्तषु्ट 

६९६ श्रमिकहरूिध्ये ४८० (६९.०%( ले आफ्नो िामसक आम्दानीबाट सन्तिु रहकेो बताएका छन ्भने २१६ (३१.०%( ले असन्तमुि 

र्वयक्त गरेका छन।् यसले सांकेत गछय मक अमिकाांश श्रमिकहरूले आफ्नो आम्दानीबाट सन्तिु िहससु गरे पमन, लगभग एक मतहाइले आफ्नो 

आम्दानी अपयायप्त रहकेो िहससु गरेका छन । 

 ६.३.२१ स्र्वास्थय लबिा 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५६: स्वास्थ् तबमा 

तथयाांकले ६९६ श्रमिकहरूिध्ये, केर्वल १९२ (२७.६%( ले स्र्वास्थय मबिा गरेको र ५०४ (७२.४%( ले स्र्वास्थय मबिा नगरेको दिेाएको 

छ ।  
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480
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४० 

 

     ६.३.२२ स्र्व-हेरचाहबारे जानकारी 

  

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५७: स्व-हरेचाह बारे जानकारी 

तथयाांकले ६९६ श्रमिकहरूिध्ये, ४०१ (५७.६%( िा स्र्व-हरेचाह अभ्यासहरूको बारेिा ज्ञान रहकेो र २९५ (४२.४%( िा स्र्व हरेचाहबारे 

जानकारी नरहकेो प्रस्ततु गछय , जसले यस श्रमिक जनसांययािा लमक्षत स्र्वास्थय मशक्षा पहलहरूको आर्वश्यकतालाई प्रकाश पारेको छ। 

६.३.२३ कुनै पलन संस्थाद्वारा प्रदान गररएको स्र्व-हेरचाह तालिि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५८: स्व -हरेचाह तातलम प्राप्त 
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४१ 

 

तथयाांक अनसुार ६९६ श्रमिकहरूिध्ये, केर्वल ९८ (१४.१%( ले कुनै सांस्थाबाट स्र्व-हरेचाह तामलि प्राप्त गरेका छन, भने ५९८ (८५.९%( 

ले स्र्व-हरेचाह तामलि प्राप्त गरेका छैनन।् यसल ेिेरैजसो श्रमिकहरूसँग स्र्व-हरेचाह अभ्यासहरूिा औपचाररक िागयदशयनको अभार्व रहकेो 

दिेाएको छ । 

६.३.२४ िनोसािालजक परािशयको बारेिा जानकारी 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ५९: मनोसामातजक परामशट जानकारी 

तथयाांकले ६९६ श्रमिकहरूिध्ये केर्वल २१२ (३०.५%( लाई िनोसािामजक परािशय सेर्वाहरूको बारेिा जानकारी रहकेो दिेाएको छ  भन े

४८४ (६९.५%( लाई िनोसािामजक परािशय बारेिा कुनै जानकारी नरहकेो दमेिएको छ। यसले िानमसक स्र्वास्थय जागरूकतािा अझै 

पमन िेरै जनाको अनमबज्ञता रहकेो कुरालाई उजागर गरेको छ। 
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४२ 

 

६.३.२५ िनोसािालजक परािशयको आर्वश्यकता 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ६०: मनोसामातजक परामशटको आवश््कता महशसु 

तथयाांकअनसुार ६९६ श्रमिकहरूिध्ये १३३ (१९.१%( ले िनोसािामजक परािशयको आर्वश्यकता िहससु गरेका छन,् भने ५६३ 

(८०.९%( ले िनोसािामजक परािशय आर्वश्यकता िहससु गरेका छैनन।्  

६.३.२६ थप लसपको आर्वश्यकता 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चार्ट ६१: थप तसपको आवश््कता 
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६९६ श्रमिकहरूिध्ये ४६२ उत्तरदाताहरूले थप मसपको आर्वश्यकताको बारेिा उल्लेि गरे भने २३४ उत्तरदाताहरूले थप मसपको 

आर्वश्यकता नरहकेो बारेिा उल्लेि गरे। यो तथयाांकले मसप मर्वकास काययक्रिहरूको स्पि िागलाई उजागर गदयछ, जसले श्रमिकहरूको 

आर्वश्यकतालाई सम्बोिन गनय सान्दमभयक तामलि अर्वसरहरू मनिायण र प्रदान गने िहत्त्र्वलाई जोड मदन्छ। 

घरेिु र गृह श्रलिकहरूको सरे्वक्षणबाट प्राप्त प्रिुि लनष्कषयहरू 

 

 जनसाांमययक मर्वर्वरण 

तारकेश्वर नगरपामलकाका सबै ११ र्वडाहरूिा १,१२५ श्रमिकहरू (४२९ घरेल ुश्रमिक र ६९६ गहृ श्रमिक( लाई सिटेीएको मथयो । 

तथयाांकअनसुार अमिकाांश (८६.५%( काि गने उिरेका (१९-६० र्वर्य( मथए, जसिध्ये ५५.६% २६-४० र्वर्यका छन ् । जनजामत 

श्रमिकहरूको सबैभन्दा ठूलो जातीय सिहू (४८%( रहकेो मथयो , त्यसपमछ क्षेत्री (२४%( र ब्राह्मण (१७%( छन ्। मशक्षा स्तर कि 

रहकेो छ , ५०.६% ले ८ औ ां कक्षाभन्दा कि र्वा औपचाररक मशक्षा हाँमसल नगरेको, र केर्वल ४.६% ले िात्र स्नातक तह र्वा सोभन्दा 

िामथको मडग्री हामसल गरेका छन ्। अमिकाांश श्रमिकहरू (८५.२%( मर्वर्वामहत मथए, जसले यस क्षेत्रिा िमहलाहरूको लामग काि र 

पाररर्वाररक हरेचाहको दोहोरो बोझिा रहकेो तथयलाई प्रकाश पाछय |  

 

 िमहला घरेल ुश्रमिकहरुको र्वतयिान अर्वस्था 

तथयाांकअनसुार ४२९ घरेल ु श्रमिकहरूिध्ये ७२% ले फुल टाइि काि गछयन, ियुयतया घर सफाई, बाल हरेचाह र र्वदृ्धर्वदृ्धाको 

हरेचाहिा सांलग्न छन ्। ४७% ले दमैनक ६-८ घण्टा काि गछयन ्भने २७% ले ओभरटाइि तलब मबना ८ घण्टाभन्दा बढी काि गछयन् 

। ४३% ले प्रमत िमहना ५,०००-१०,००० रुपैयाँ किाउँछन,् तर १७% ले ५,००० रुपैयाँभन्दा कि किाउँछन ्। ६३% ले साप्तामहक 

मबदा पाए पमन, ५५% ले कुन ैचाडपर्वय बोनस पाउांदनैन, र ५७% ले ओभरटाइिको लामग भकु्तानी पाउँदनैन।् मचन्ताजनक रूपिा, 

९०% सँग मलमित सम्झौता छैन, ९६% असङ्गमठत छन,् र ८२% लाई न्यनूति ज्याला सम्बमन्ि काननूको बारेिा जानकारी छैन। 

९४% ले कुनै िौमिक दरु्वययर्वहारको सािना गनुय परेको छैन भने मबदाको लामग अनरुोि गदाय ६% ले दरु्वययर्वहार भोग्न ुपरेको र ३.५% 

ले काययस्थलिा आफ्ना बालबामलकाहरूिामथ दरु्वययर्वहार भएको अनभुर्व गरेका छन ्| 

 

 िमहला गहृ श्रमिकहरूको र्वतयिान अर्वस्था 

तथयाांकअनसुार ६९६ गहृ श्रमिकहरू ियुयतया मसलाई, हस्तकला र िपू बनाउने काििा सांलग्न छन,् जसिध्ये ५७% ले दमैनक ४-६ 

घण्टा काि गछयन ् । ३८% ले प्रमत िमहना ५,००० भन्दा कि किाउँछन,् र ६३% ले कुनै ओभरटाइि काि गरे बापत थप तलब 

पाउँदनैन ् । गहृ श्रमिकहरू जस्तै, ९७% सँग कुनै मलमित सम्झौता रहकेो छैन , ९५% कतै दताय भएका छैनन,् र ८१% न्यनूति 

ज्यालाको बारेिा जानकार छैनन ्| त्यसैगरी ९६% ले आफ्नो कािको लामग सािामजक सम्िान िहससु गरेका छन ्| ७८% ले कुनै 

चाडपर्वय बोनस र्वा अन्य समुबिा पाएका छैनन ्, र ७३% ले स्र्वास्थय मबिा नगरेको तथयाांकबाट प्रस्ट हुन्छ । गम्भीर रूपिा, ८६% ले 

कमहल्य ैस्र्व-हरेचाह तामलि प्राप्त गरेका मथएनन,् र ७०% ले िनोसािामजक परािशयबाट अनमभज्ञ मथए भने १९% ले िनोसािामजक 

परािशयको आर्वश्यकता भएको िहसशु गरेका छन।् 
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 लसफाररसहरू 

१.  घरेल ुर गहृ श्रिलाई औपचाररक बनाउने 

 घरेल ुर गहृ श्रमिकहरूको लामग मलमित सम्झौता अमनर्वायय बनाउन े 

 श्रमिकहरूको अमभलेि रायन र जर्वाफदमेहता समुनमित गनय नगरपामलकािा श्रमिकहरुको दताय गन ेर र्वडािा दताय भएका 

श्रमिकहरुलाई र्वडाल ेमसफाररस गने जसले गदाय घरेल ुश्रि औपचाररमककरण हुन िद्धत पगु्छ | 
 

२. श्रि अमिकार लाग ूगने 

 काननूअनसुार न्यनूति ज्याला, ओभरटाइि तलब, र गनुासो सनुरु्वाई सांयन्त्रहरूबारे काययशालाहरू सञ्चालन गने। 

 िेड यमुनयनहरूसँग साझदेारी गने  

 

३. सािामजक सरुक्षािा सिुार  

 स्र्वास्थय बीिा लाग ुगने 

 चाडपर्वय बोनस र तलबी मबदा योजनाहरू लाग ूगने 
 

४. दरु्वययर्वहार र शोर्ण न्यनूीकरण 

 दरु्वययर्वहार र भदेभार्वको ररपोटय गनय हले्पलाइनहरू मसजयना गने 

 रोजगारदाताहरूलाई मनष्पक्ष श्रि अभ्यास र श्रमिकहरूको ियायदाको बारेिा तामलि मदने 

 

५. िानमसक स्र्वास्थय सहयोग बढाउने 

 पामलकाद्वारा िनोमर्विशय सेर्वा प्रदान गन े 

 सिदुायिा स्र्व-हरेचाह तामलि सांचालन गन े

लनष्कषय 

तारकेश्वर नगरपामलकाका सबै ११ र्वडाहरूिा गररएको सर्वेक्षणिा नगरपामलका मभत्रबाट कुल १,१२५ जना श्रमिकहरु सहभागी मथए। 

तारकेश्वर नगरपामलकाका घरेल ु श्रमिक र गहृ श्रमिकहरूिाझ गररएको यो सर्वेक्षणले श्रमिकहरुको काि गने अर्वस्था, चनुौती र 

आर्वश्यकताहरूिा िहत्त्र्वपणूय अन्तदृयमि प्रदान गरेको छ। 

कि र अपयायप्त ज्याला, उमचत मबदा र आरािको अभार्व, काि गने सियार्वमिको कुनै मनमित सीिा मबना अत्यमिक कािको बोझ, 

ओभरटाइिको लामग कुनै थप भकु्तानी नभएको , औपचाररक समुर्विाहरू र सािामजक सरुक्षािा पहुचँको अभार्व र अनादर पणूय  र्वयर्वहार; 

यी घरेल ु र गहृ श्रमिकहरूले सािना गने केही कठोर र्वास्तमर्वकताहरू िात्र हुन।् िेरैले आफ्ना रोजगारदाताहरूबाट दरु्वययर्वहार भोग्छन,् 

शौचालयिा पहुचँबाट र्वमञ्चत हुने र्वा सियि ै िाना नमदइने जस्ता भदेभार्वपणूय अभ्यासहरूको सािना गछयन,् र आफ्न ै

बालबामलकाहरूलाई पमन आफ्नो काययस्थलिा सरुमक्षत नरहकेो िहससु गछयन। अझ पररर्वार र सिाजबाट यस्ता श्रिले िान्यता र सम्िान 
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पाँउदनैन ् । यी अर्वस्थाहरूले गदाय घरेल ुर गहृ श्रमिकहरूको अमिकार, िान्यता, सम्िान र सरुक्षाको तत्काल आर्वश्यकतालाई प्रकाश 

पादयछ, जो हरेक मदन जीमर्वकोपाजयन गनय र आफ्नो पररर्वार चलाउन सांघर्य गदयछन।् यी चनुौतीहरूको बार्वजदु, राम्रो अर्वसरहरूको आशा 

गद ै िेरै श्रमिकहरूले आफ्नो काि जारी रायछन|् 

रोजगारीलाई औपचाररकीकरण गरी, श्रि अमिकारबारे जागरूकता बढाई, र सािामजक सरुक्षािा लगानी गने र्वातार्वरण बनाई, 

नगरपामलकाले यी श्रमिकहरूको जीर्वनलाई रूपान्तरण गनय सक्छ र नेपालिा सिार्वशेी श्रि नीमतहरूको लामग उदाहरणको रुपिा स्थामपत 

हुन सक्छ। बन्द ढोका पछामड घरपररर्वार र अथयतन्त्रलाई मटकाउने श्रमिकहरूका लामग सम्िान, ियायदा, मनष्पक्षता र न्याय समुनमित गनय 

जरुरी छ| 

त्यसकारण, स्थानीय सरकार र अन्य सम्बमन्ित सरोकारर्वालाहरूले यस नगरपामलकाका घरेल ुर गहृ श्रमिकहरूको अमिकार र िान्यता 

समुनमित गनय सिन्र्वय र सहकायय गनय जरुरी छ साथै जोमिििा रहकेा श्रमिकहरुको मनरन्तर अनगुिन र सहयोगले तारकेश्वर नगरपामलकािा 

सरुमक्षत, सम्िानजनक  र सितािलूक काि गने र्वातार्वरण मनिायण सम्भर्व छ । 

यस सर्वके्षणले तारकेश्वर नगरपामलकािा िमहला घरेलु श्रमिक र गहृ श्रमिकहरूको र्वतयिान अर्वस्था बझु्न सहयोग परु् याएको छ , जसले 

गदाय स्थानीय सरकारलाई िमहला घरेल ुश्रमिक र गहृ श्रमिकहरूको पमहचान गररएका आर्वश्यकताहरूलाई सम्बोिन गनय, मनणययहरू मलन 

र रणनीमतहरू बनाई र कायायन्र्वयन गनय िद्धत पगु्ने छ | 

 

 


