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सम्पादक�य

घरायसी �जम्मेवारीसँगै बाह्य श्रममा संलग्न हुनुपन�
बाध्यताले म�हला श्र�मकको जीवन दोहोरो बोझमा
परेको छ। खेतबारी, �नमा�ण काय�, घरेलु श्रमदे�ख
�लएर सेवा के्षत्रमा समेत म�हलाहरू स��य छन्,
तर म�हलाहरूको श्रम प्रायः न्यून पा�रश्र�मक र
अ��र रोजगारीसँग जो�डएको छ। समान कामका
ला�ग समान ज्याला पाउने �स�ान्त व्यवहारमा
अझै कमजोर छ।

अनौपचा�रक श्रमको उच्च �हस्सामा म�हला
श्र�मकहरू रहे प�न म�हलाहरू सामा�जक सुरक्षा,
स्वास्थ्य सेवा, �बमा र कानुनी संरक्षणबाट व��चत
छन्। �ा�यत्व भन्दा प�न दै�नक जी�वकोपाज�नमा
सी�मत दे�खन्छ। म�हलाहरूलाई न त द�घ�कालीन
रोजगारीको ग्यारेन्ट� छ, न त सामा�जक सुरक्षाको
पूण� पहँुच। काम गरे प�न भ�वष्य सुर�क्षत छैन भ�े
डर म�हलाहरूको दै�नक�सँगै जो�डएको छ।
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महिलाको श्रम, संघष� र अ�धकारको सवाल
नेपालको श्रम बजार आज एउटा ग�हरो
संरचनात्मक समस्यासँग जु�धरहेको छ;
अनौपचा�रक श्रमको अत्य�धक प्रभुत्व। श्रम
सव�क्षणका अनुसार श्रम बजारको ठूलो �हस्सा
अझै प�न अनौपचा�रक के्षत्रमा �नभ�र रहनु
केवल तथ्याङ्क�य �वषय होइन, यो लाख�
श्र�मकको असुर�क्षत जीवन र अ�न��त
भ�वष्यको �चत्र हो।

नेपालको श्रम बजारमा म�हलाको उप���त
उल्लेख्य छ, तर म�हलाहरूको श्रम अझै प�न
असमानता, असुरक्षा र अदृश्यताको घेरामा
सी�मत छ। अनौपचा�रक श्रम के्षत्रको ठूलो
�हस्सामा म�हला श्र�मकको सहभा�गता भए
प�न म�हलाहरूको कामलाई न त पया�प्त
मूल्यांकन ग�रएको छ, न त उ�चत सुरक्षा र
सम्मान सु�न��त ग�रएको छ।



अबको आवश्यकता म�हला श्र�मकलाई केवल श्र�मकका रूपमा होइन, अ�धकारसम्पन्न नाग�रकका
रूपमा हेन� दृ��कोण �वकास गनु� हो। समान ज्याला, सुर�क्षत काय�स्थल, सामा�जक सुरक्षा र �नण�य
प्र��यामा सहभा�गता सु�न��त नगरी म�हला सश��करण सम्भव हँुदैन।

अन्त्यमा, म�हलाको श्रमलाई सम्मान गनु� भनेको केवल म�हलाहरूको योगदान स्वीकार गनु� होइन,
म�हलाहरूको अ�धकार सु�न��त गनु� हो। समान र न्यायपूण� श्रम वातावरण �नमा�ण नगरेसम्म
समावेशी �वकासको लक्ष्य अधुरै रहनेछ।

काम गदा� हुने जो�खम, लै��क �ह�सा र काय�स्थल असुरक्षाले उनीहरूको जीवनलाई थप चुनौतीपूण�
बनाएको छ। 

यसबाहेक, म�हला श्र�मकहरू �नण�य प्र��यामा न्यून रूपमा सहभागी छन्। श्रम नी�तहरू �नमा�ण
हँुदा म�हलाहरूको अनुभव र आवश्यकताहरू पया�प्त रूपमा समे�टएको दे�ख�दैन। यसले नी�त र
वास्त�वकता बीचको दूरीलाई अझ ग�हरो बनाएको छ ।

�शक्षा र सीप भए प�न म�हलाहरूलाई आफ्नो क्षमताअनुसारको रोजगारी पाउन क�ठनाइ भइरहेको
छ। सामा�जक संरचना, अवसरको असमान �वतरण र श्रम बजारमा रहेको �वभेदले म�हलाहरूको
आ�थ�क सश��करणमा बाधा पुर्याइरहेको छ।
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अदृश्य श्रमको आवाज
घरेलु श्र�मकको प�न मूल्यांकन काममा
लेख्नु पछ� मुख्य एजे�ा आउने सं�वधानमा।
झु�ल्कएदे�ख अस्ताउ�ेलसम्म छैन फुस�द एक�छन,
हिंसा, अन्याय, अत्याचार सहँदै �ब�तरहेछ �दन।

घर, गाउँ, समाजले म�हलाको श्रम शोषण गया� छ,
घरदे�ख राज्यसम्म समान अ�धकार खै कहाँ छ?
कहिले भान्से, धोबी, गोठालो, घाँसे–दाउरे �ँदै,
दिन �बत्छ काममै काममा तर यसको मूल्यांकन
नभई।

परिश्रमी हौ म�हला, पौरखी, सहनशील, मेहनती,

तर निणा�यक �नयन्त्रणमा छैन अ�धकार र�ी।

नाला पानी काङ्गडामा म�हलाको इ�तहास छ,

पुरुष समान म�हला श��को त्यहाँ प�हचान छ।

कोखमा नानी च्यापी देशकै ला�ग लडे,

तर आज महिला श�� न�चनेरै सडे।

महिलाले गन� नसक्ने भ�े कहाँ के छ?

हाक्छन् म�हलाले सारथी भई घर मातै्र

होइन देश।

धेरै भयो असमानता यो अब यो �वभेदलाइ फाड�

एकतालाई गुणा गर�, �जम्मेवारीलाई भाग लगाआ�,

अवसरलाई एक–आपसमा बराबरी बाँड�।

तारा �घ�मरे (सुनसरी)
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बिहानको घाम नउदाउँदै सुनसरी बांगेक� गौरी सरदार अका�को घरको ढोका खोल्न पुग्नुहुन्छ।

झोलामा एक जोर पुराना कपडा र मन�भत्र �दनभ�र स�कनसक� गन� कामको सूची—भाँडा माझ्नु छ,

कपडा धुनु छ, भान्सा सफा गनु� छ, घर सफा गनु� छ, करेसाबारी गोडमेल गनु� छ इत्याद�।

साँझ फ�क�दा उहाँको शरीरले �दनभ�र ठूलो काम गरेको थकान देखाउँछ। तर समाजका नजरमा उहाँ

अझै प�न ‘केही नगन�ʼ मान्छे नै हुनुहुन्छ। �दनभर गरेको कामले कामको दजा� नै पाउँदैन, घरमा गएर

उहाँ फे�र घरको काममा घो�टनुहुन्छ।

गौरी दुई छोराछोरीक� आमा हुनुहुन्छ। उहाँका श्रीमान् �ायी रोजगारीमा हुनुहुन्न। उहाँ कामको

खोजीमा भारत �छरेको धेरै भयो, तर रा�ो काम पाएको खबर गौरीलाई आएको छैन। अ�हले प�रवार

चलाउने मुख्य आधार उहाँ नै हुनुहुन्छ। अका�को घरमा घरेलु श्र�मक भएर कमाएको पैसाले उहाँले

छोराछोरी हुका�इरहनु भएको छ। तर उहाँ आफ�  भने यसलाई ‘कामʼ मान्न तयार हुनुहुन्न।

“काम भनेको त बा�हर अ�फस गएर १० बजेदे�ख ५ बजेसम्म बसेर तलब �लएर गन� हो �न,ˮ  उहाँ

भनु्नहुन्छ, “घर�भत्र भाँडा माझ्ने, कपडा धुने, भान्सा गन� त के काम हो र? यो त ब�स�बयालो हो।ˮ

घरको काम गरेर त यसो “दुई–चार पैसा कमाइन्छ, त्यसैले प�रवार चल्छ,ˮ  यसलाई के काम भनु्न

उहाँ सहजै भनु्नहुन्छ।

“घरको काम गरेर के पैसा कमाउँथी र?ˮ “साहुलाई खुसी पान� जे प�न गनु�पछ� होला।ˮ

यस्ता �टप्पणीहरू सुन्दा गौरीको मन दुख्छ।

उहाँ भनु्नहुन्छ, “मान्छेहरू काम देख्दैनन्, कुरा मातै्र काट्छन्।ˮ

जसको कामले घर चल्छ, उसैको जीवन
 ‘के ही नगर्ने’ भनेर चिनिन्छ : लेखक - रुमा रिजाल 
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जहाँ जहाँ उहाँ काम गन� जानुहुन्छ, त्यहाँको व्यवहार प�न सध� एउटै हँुदैन। कुनै घरमा उहाँलाई

नामले बोलाइन्छ। �चया प�न सो�धन्छ। क�हलेकाह� थाकेको बेला बस्न प�न भ�नन्छ। तर क�तपय

घरमा भने फरक अनुभव हुन्छ।

“ओइ के ट�, यसो गर। ओइ, उता सफा गर, काम वाली आइ जस्ता सम्बोधन हुन्छ,ˮ  उहाँ

सुनाउनुहुन्छ।

त्यस्तो व्यवहार सुन्दा उहाँले त्यसलाई सामान्यजस्तै मान्नु भएको छ।

 “म नराम्रो मान्दिन,” उहाँ भन्नुहुन्छ।   

“म सानो काम गछु�, यसमा सम्मान खो�ज्दन।ˮ

गौरीको यो वाक्य सुन्दा लाग्छ समाजले मात्र होइन, उहाँले आफ� ले प�न आफ्नो श्रमको मूल्य कम

आँक्नु भएको छ। जब गौरी आफैले ग�ररहेको कामको मूल्य र मान्यता बुझ्नुहुनेछ, अ�न मातै्र उहाँले

ग�ररहेको कामको मूल्य खोज्न थाल्नुहुनेछ।

घरेलु श्रमलाई श्रमकै रूपमा नमाने्न सोच समाजमा ग�हरो जरा गाडेर बसेको छ। यही सोचले गदा�

गौरीजस्ता म�हलाहरू समाजका ला�ग अदृश्य श्र�मक बनु्न भएको छ। उहाँहरूका हातले घर चल्छ,

प�रवार �टक्छ, ब�ाहरू हु�क�न्छन्। तर उहाँहरूको कामलाई न त औपचा�रक मान्यता छ, न

सम्मान।

गौरीको यो कथा हजार� घरेलु श्र�मक म�हलाहरूको साझा यथाथ� हो, जसले घर चलाउनुहुन्छ तर

आफ्नो कामको प�हचान पाउनुहुन्न। घर�भत्र ग�रने यो अदृश्य श्रमले प�रवार, समाज र अथ�तन्त्रलाई

आधार �दएको छ। तर अझै प�न यो श्रमलाई न कामको मान्यता छ, न सम्मान।

गौरीको दै�नक�ले अन्ततः एउटा ग�हरो प्रश्न छाडेर जान्छ

घर चलाउने य�त ठूलो श्रम क�हलेसम्म ‘केही नगन� कामʼ भनेर �च�नरहने?
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श्रमको सम्मान हाम्रो पहिचान: मर्यादित श्रम रुपान्तरणको  अभियान 

घरका हरेक कुनामा उनको उप���त छ

कु चोको आवाजमा,

भाँडाको ठकठकमा,

उनको समयको घडी छैन,

न त छु ��को कुनै क्यालेन्डर

“तिमी त घरमै त बस्छौˮ

भन्ने वाक्यले

उनको अ�स्तत्वलाई सानो बनाउँछ,

जबकि उनी नै हुन्

घरलाई घर बनाउने 

उनका प�सनाका थोपा

न त तलबमा बद�लन्छन्,

न सम्मानमा

तर समाजको ढाँचा

उनीकै काँधमा अ�डएको छ।

एक दिन

उनको मौनता प�न बोल्नेछ

त्यतिबेला

भान्साको धुवाँसंगै उनको पहिचान

पनि आकाश�तर उठ्नेछ

ति�म घर मै त बस्छौ !

ममता राय (सुनसरी)
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सुनसरीको रामधुनी नगरपा�लकाक� ४५ वष�या सीता कटुवाल आफूलाई घरेलु श्र�मक भन्न

�ह�च्कचाउँनुहुन्न। उहाँले १६ वष�दे�ख घर�भत्रको काम गद� आउनु भएको छ। “अ�हले म �दनमा ४–५

वटा घरको काम गछु� ,ˮ  उहाँ भनु्नहुन्छ, “तर मलाई अझै काम थोरै भएको जस्तो लाग्छ, म अझै गन�

सक्छु।ˮ

सीता साइकल चढेर घर–घर काम गन� पुग्नुहुन्छ। �बहानको �चसो हावा �चद� उहाँ एक घरबाट अक�

घर पुग्नुहुन्छ।हुन त सीताका श्रीमान् �वदेशमा छन्। धेरैले उहाँलाई सोध्ने गछ�न्—“श्रीमान् �वदेशमा

हँुदा प�न अरूको घरमा काम गन� �कन आवश्यक पय�?ˮ तर सीताको सोच फरक छ।

उहाँ भन्नुहुन्छ, “मेहनत दुवै जनाले गरेपछि मात्र जीवन सहज हुन्छ। शरीर पनि फु र्तिलो रहन्छ।”

घरेलु श्रमिकका रूपमा श्रम गरेर उहाँले घरपरिवार चलाउन श्रीमानलाई भरपूर सहयोग गरिरहनु

भएको छ। 

“पहिला त मलाई प�न लाग्थ्यो अका�को घरमा भाँडा माझ्ने काम क�त गा�ो होला,ˮ  उहाँ हाँस्दै

भनु्नहुन्छ, “तर प�छ बुझ्दै गए,ँ यो काम प�न अरू कामजस्तै हो।ˮ घर�भत्रको काम गन� थालेप�छ

उहाँले आफू�भत्र आत्म�व�ास प�न बढेको महसुस गनु�भयो।

“अरू कामभन्दा मलाई त घर�भत्रको काम नै स�जलो लाग्छ। तर समस्या के हो भने अरूले यो

कामलाई होच्याएर हेछ�न्।ˮ सुरुसुरुमा भने यो �नण�यले उहाँलाई सामा�जक �टप्पणीको सामना गन�

बाध्य बनायो। धेरैले उहाँको कुरा काटे। आफन्त र �छमेक�हरूले प�न हेपेर बो�े।

“अर्काको जुठो भाँडा माझ्ने काम गनु�हुन्छ,ˮ  भनेर �टप्पणी गन�हरू कम �थएनन्।

घरेलु श्रमबाटै जीवन बदल्ने प्रयास :
लेखक - रुमा रिजाल 
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त्यस्ता कुरा सुन्दा क�हलेकाह� मन दुख्थ्यो। तर उहाँले आफूलाई सम्झाउनुहुन्थ्यो पेट पाल्न र

प�रवारका ला�ग ग�रएको श्रम क�हल्यै सानो हँुदैन।

समय बित्दै जाँदा सीताले आफ्नो काम छोड्नु भएन। घर व्यव�ापन, बालब�ाको हुका�इ र काम

सबैलाई सन्तुलनमा राख्दै अ�घ ब�ढरहनु भयो। त्यही मा�नसहरूको सोच प�न �बस्तारै बद�लन

थाल्यो। “दुःख गरेर खाएक� �छन्, छोराछोरी पढाएक� �छन् भनेर अ�हले धेरैले सराहना प�न गछ�न्,ˮ

सीता सुनाउनुहुन्छ।

आफू ले गरेको श्रमले आफ्ना आवश्यकता पूरा गन� र ब�ाहरूको भ�वष्य बनाउन सकेकोमा उहाँ

सन्तुष्ट हुनुहुन्छ। तर श्रमअनुसारको ज्याला र कामको सम्मान नपाएकोमा भने उहाँलाई दुःख लाग्छ।

“समाजले घरभित्रको कामलाई काम नै नठानेका कारण हामी घरेलु श्रमिक महिलाले कामको

सम्मान र पारिश्रमिक पाउन सकिरहेका छैनौँ,” उहाँ भन्नुहुन्छ।

 “हामीले गन� कामको प�न �न��त पा�रश्र�मक तो�कएको भए धेरै सहज हुन्थ्यो,ˮ  उहाँ थ�ुहुन्छ।

सुनसरीका धेरै स्थानीय तहले अझै पनि सीताजस्ता महिलाले गर्ने घरेलु श्रमलाई औपचारिक रूपमा

सूचीकृ त गरेका छैनन्।यही कारणले गर्दा उनीहरू जस्ता हजारौँ महिलाको श्रम आज पनि सरकारी

तथ्याङ्क र नीतिको दायराभन्दा बाहिरै छ। 

घर चलाउने, प�रवार धा�े र भ�वष्य �नमा�ण गन� श्रम भएर प�न घरेलु श्रम अझै अदृश्य श्रमकै रूपमा

र�हरहेकै छ।

घरेलु  श्रम पनि श्रम हो !
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श्रम ऐन २०७४

भेदभाव गन� नहुनेः रोजगारदाताले श्र�मकलाई धम�, वण�, �लङ्ग, जात
जा�त, उत्प��, भाषा वा वैचा�रक आ�ा वा अन्य त्यस्तै आधारमध्ये कुनै
कुराको आधारमा भेदभाव गन� पाइने छैन ।

समान कामको ला�ग पा�रश्र�मकमा भेदभाव गन� नहुनेः �लङ्गको
आधारमा श्र�मकबीच समान मूल्यको काम (इक्वयल भ्यालु अफ वक� )
को ला�ग पा�रश्र�मकमा भेदभाव गन� हँुदैन ।

रोजगार सम्झौता नगरी काममा लगाउन नहुनेः रोजगारदाताले रोजगार
सम्झौता नगरी कसैलाई काममा लगाउन हँुदैन ।

काम गन� समयः रोजगारदाताले श्र�मकलाई प्र�त�दन आठ घण्टा र एक
हप्तामा अठ्चालीस घण्टाभन्दा बढ� समय हुने गरी काममा लगाउन
पाइने छैन ।

सल्लाहकार: डा. रेणु अ�धकारी
सम्पादक : सुमिना महर्जन 
सह सम्पादक : रुमा रिजाल 
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